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• Impulsar la Autoevaluación Institucional como 

parte de la cultura evaluativa.

• Visibilizar el estado de situación institucional.

• Socializar los resultados obtenidos en la 

autoevaluación para ajustar y/o proyectar el 

plan de mejora en vistas al ciclo 2024.

Objetivos



Destinatarios

● Equipos directivos
● Docentes Auxiliares
● Docentes de Sala
● Asesorías Psicopedagógicas
● Psicomotricistas
● Profesores de Desarrollo Motor
● Profesores de Educación Física
● Celadores



1° momento

¡VALIÓ LA PENA!



Lo Digo 
Carlos Rivera - Gente de Zona 

“Te está esperando,

nos va alcanzando la luz del día,

que todo lo malo lo va borrando nuestra alegría.”

¿Qué alegrías celebro hoy?

“Valió la pena, valió la pena,

porque la vida hay que disfrutarla,

hay que vivirla como tú quieras.”

Un momento vivido este 2023 que “valió la pena” 

“Hay tanto que nos queda por andar.

Déjame enseñarte que la vida nos espera

y que vienen tiempos de felicidad.”

¿QUÉ CAMINOS ME GUSTARÍA ANDAR?

https://www.youtube.com/watch?v=MPg_HJVR_Do



2° momento

¡VALORAMOS ENTRE TODOS!



Ejercicio: La línea del tiempo

No hay manera de pensar en el futuro si no miramos y revisamos primero 

lo transcurrido... qué queremos mantener, qué innovar, qué deseamos 

dejar de hacer, eso tiene que ver con nuestra participación en la proyección 

de nuestra institución, donde queremos volver en 2024.

En este sentido, tenemos una responsabilidad y un desafío... pensar a qué 

escuela queremos volver, no solamente cuál es a la que debemos volver...

Vamos a hacer un ejercicio... 

Reconocer lo que nos ha sucedido este 2023... es una posibilidad 

interesante para mejorar la escuela, la que es reconocida como “el 

espacio”... querido y requerido, valorado por todos, ... en el que suceden 

cosas irremplazables...



Entre todos vamos sumando, 

hacemos un listado en cada 

palabra, a partir de las

situaciones vividas en

nuestra institución.



Compartimos algunas palabras
o ideas, de lo que deseamos

dejar atrás



De lo que vivimos y aprendimos
en este año, nuestros logros,

¿Qué valoramos y deseamos conservar?
Vínculos, interacciones, 

experiencias...



De lo que vivimos y aprendimos
en este año, nuestros logros,

¿Qué valoramos y deseamos conservar?
Vínculos, interacciones, 

experiencias...



Es momento 
de hacer una pausa….



3° momento

¡PROYECTAMOS JUNTOS!



EVALUAR...

... es el desafío de descubrir, 
en cada uno,

pequeñas luces,
para que ellas
vayan guiando
e iluminando

las propias sombras.



Escalera de 
Retroalimentación



Clarificar: Cuando se comparte un trabajo, éste parecer poco claro o alguna información se pudo haber omitido. 

Es esencial hacer preguntas acerca de los aspectos que son poco claros o ideas que no están presentes antes de 

dar la retroalimentación. 

Valorar: Enfatizar los puntos positivos del trabajo, destacar las fortalezas y ofrecer cumplidos honestos, genera 

un tono de apoyo durante una sesión de retroalimentación. Este tipo de valoración honra a las personas y a sus 

ideas más importantes. 

Nos inquieta, nos preocupa, nos preguntamos... Con frecuencia hay inquietudes legítimas acerca del trabajo que 

se está valorando. Quizás usted encuentra problemas o no está de acuerdo con las ideas o acciones en cuestión. 

Este peldaño permite expresar dichas inquietudes, no como acusaciones o críticas negativas, sino como 

pensamientos e inquietudes honestos. 

Sugerir: Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado puede ayudar a los colegas a 

utilizar la retroalimentación para mejorar sus trabajos; aunque no signifique que estas sugerencias sean 

utilizadas … las sugerencias son sólo eso, sugerencias, no mandatos. 

Escalera de Retroalimentación



Ejercicio

Pensando un Jardín Diferente



Vivir en la posibilidad 

¿Qué cosas nuevas se están gestando?

¿Qué queremos hacer nacer en nuestra institución? 

¿Qué historias nos contamos de lo que sucedió? 

Hay historias que fluyen, que abren, que posibilitan más, que nos dejan vernos… 

Hay historias de río… de pantano… de confluencia… 

Las de pantano son las que no nos dejan mover, otras que nos dejan fluir… 

¿Cómo me relaciono con lo que sucede? 

¿Qué conexiones puedo hacer entre lo nuevo y lo ya vivido? 

Abrir momentos de posibilidades en nuestras historias. 

Aliarnos con lo desconocido… no hacerlo SOLOS… ATESORARNOS…

imaginar algo nuevo y posible. 

¡SOMOS LO QUE HEMOS ESTADO ESPERANDO!



GUÍA DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL  2023

 
ESTE FORMULARIO DEBE SER COMPLETADO POR CADA MAESTRA/PROFESOR-A.











¡Felicidades!


