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Gobierno de la Provincia de Mendoza
Republica Argentina

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-87-E-GDEMZA-CGES#DGE
Mendoza, Lunes 10 de Abril de 2023

Referencia: Procedimiento para el ofrecimiento de horas del concurso pablico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion para la cobertura de horas catedra en caracter de titular en Institutos de Educacion
Superior de gestion estatal

VISTO la RESOL-2022-281-GDEMZA-CGES#DGE que reglamenta y establece los procedimientos para
el concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicién para la cobertura de horas céatedra en
cardcter de titular para los distintos agrupamientos de la convocatoria 2022; la RESOL-2023-83-
GDEMZA-CGES#DGE que amplia la actuacion del jurado en algunos agrupamientos y modifica
parcialmente el cronograma previsto inicialmente para el concurso, tramitadas en Expediente EX-2021-
07355101--GDEMZA-MESA#DGE; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior N° 24.541 en su articulo 11°, inciso a), establece que los docentes de las
instituciones estatales de educacion superior, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacién especifica,
tienen el derecho de acceder a la carrera académica mediante concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion, siendo concordante con el articulo 20° que agrega el objetivo de garantizar la idoneidad
profesional para el desempefio de las tareas especificas y que la estabilidad estaré sujeta a un régimen de
evaluacién y control de la gestion docente, y cuando sea el caso, a los requerimientos y caracteristicas de
las carreras flexibles y a término.

Que la Ley N° 4.934 Estatuto del Docente, en el articulo 15° establece que el ingreso en la carrera docente
se efectuard por nombramiento para el cargo de menor jerarquia del escalafén respectivo, determinando en
el articulo 16° las condiciones generales para los aspirantes y disponiendo en el inciso e) que, en la
ensefianza superior, se debera poseer los titulos y antecedentes que establezca la reglamentacion.

Que el articulo 33° del Decreto Reglamentario 313/85, dice respecto a al inciso €) que, en la ensefianza
superior, se deben poseer los titulos y antecedentes que se establezcan para cada asignatura o cargoen
particular.

Que los concursos son los mecanismos previstos por el Estatuto del Docente (articulo 96°), para el ingreso
a la docencia.

Que la Ley 6970 de Educacién, en su Titulo V, legisla sobre la Educacion Superior en la Provincia de
Mendoza.



Que el Decreto 530 del Poder Ejecutivo provincial, promulgado el 24 de abril de 2018, reglamenta dicha
ley en todo lo concerniente a este titulo en concordancia con la Ley 4934, sus modificatorias y el Decreto
Reglamentario N° 313/85 y deroga el Decreto 476/99.

Que la mencionada norma, en su Anexo Il, punto 10, acépite 10.1, expresa que, para el ingreso a la
docencia en caracter de titular del nivel superior, el aspirante debera ajustarse a las condiciones generales
establecidas en la Ley N° 4.934, sus modificatorias y el Decreto Reglamentario N° 313/85.

Que en el mismo acapite el inciso a), reglamenta que el ingreso a la carrera docente en caracter de titular,
en las instituciones de educacion Superior de gestion estatal, se hard mediante concurso publico de
antecedentes, méritos y oposicién que garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas
especificas, segun el procedimiento establecido en el Anexo IlI.

Que el articulo 1° de la RESOL-2022-8021-GDEMZA-DGE, de fecha 25 de octubre de 2022, el Director
General de Escuelas convocd a concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicién para la
cobertura de horas catedra en caracter de titular en los Institutos de Educacion Superior;

Que en la misma norma se encomendd a la Coordinacion General de Educacion Superior (CGES) la
elaboracion de los instructivos y normas complementarias que se requieran a los efectos de operativizar la
convocatoria, los que deberan estar en total acuerdo con las disposiciones establecidas en dicha normativa.

Que la Coordinacién General de Educacion Superior emitié el 14 de noviembre de 2022 la RESOL-2023-
83-GDEMZA-CGES#DGE, publicada en el Boletin Oficial el dia 16 de noviembre de 2022, en la que
viabiliza los concursos y encuentra su correlato normativo en lo establecido en el Decreto 530/18 y en la
Resolucion 72/08 del Consejo Federal de Educacion, anexo Il “Criterios para la elaboracion de la
normativa jurisdiccional sobre el concursos docentes en el sistema formador”.

Que, la RESOL-2023-83-GDEMZA-CGES#DGE, amplié la actuacion del jurado para algunos de los
agrupamientos en los que se organizé la convocatoria, haciendo necesaria la modificacién parcial del
cronograma.

Que, a excepcion de estos agrupamientos, se ha culminado con todas las instancias del concurso
propiamente dicho.

Que cumplidos los tiempos para la interposicion de recursos respecto de la instancia final y los 6rdenes de
mérito provisorios, se debe proceder al ofrecimiento de horas a los docentes que aprobaron todas las
instancias del concurso.

Que en el nivel superior no existen instancias de acrecentamiento, siendo el concurso publico y abierto, de
titulos, antecedentes y oposicion la modalidad establecida por la legislacion vigente para la titularizacion de
horas catedra y cargos iniciales del escalafén docente.

Que es necesario asegurar la continuidad de los procesos y establecer los criterios, el procedimiento y el
cronograma completo para la instancia de ofrecimiento, contemplando también a los agrupamientos a los
que se les ha extendido el tiempo y en base a la normativa vigente.

Por ello,
LA COORDINADORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Apruebese el procedimiento, instructivo y cronograma para el ofrecimiento de las horas
catedra en el “Concurso publico y abierto, de titulos, antecedentes y oposicion para el nivel superior”,
convocatoria 2022, primera etapa, obrante en el Anexo | (Archivo embebido) que forma parte de la presente



resolucion, conforme a lo normado por el Decreto N° 530/18.

Articulo 2do.- Dispdngase su difusion a traves de los medios de comunicacion masiva, la pagina web de la
Direccion General de Escuelas, el Sistema GEM, la plataforma de la Coordinacion General de Educacion
Superior, las plataformas y las paginas web institucionales.

Articulo 3ro.- Notifiquese a los docentes y a los Institutos que participan del concurso.

Articulo 4to.- Publiquese en el Boletin Oficial e insértese en el libro de resoluciones.-
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ANEXO |

1. Disposiciones generales

e Los ofrecimientos se haran por zona y por agrupamiento y, dentro de este, por cddigo de inscripcidn y/o espacio
curricular concursado, respetando el orden de méritos final emitido por el jurado.

e Elacto de ofrecimiento estara a cargo de la Coordinacion General de Educacion Superior, conjuntamente con el/la
Rectora/a de las instituciones involucradas en cada agrupamiento.

e El docente debe concurrir al acto de ofrecimiento en forma presencial. De estar impedido por una razén
debidamente justificada lo hard a través de un apoderado debidamente autorizado. La Coordinacién General de
Educacidn Superior podra disponer, si asi considera necesario, una reunion virtual con el docente en el momento
del ofrecimiento.

e Se podran tomar en una primera instancia un maximo de 15 horas por cada espacio curricular concursado en un
mismo agrupamiento.

e Agotado el orden de mérito por espacio curricular, si quedan horas disponibles, se volvera a ofrecer en una
segunda instancia comenzando por el primero en el orden.

e El maximo total posible para titularizar en esta etapa serd de 36 horas como resultado de la sumatoria de las
opciones realizadas en los distintos agrupamientos y/o espacios curriculares en los que haya concursado o bien,
cuando habiendo concursado en un solo espacio después de la primera ronda de ofrecimientos, que esta limitada
a 15 horas, pudiese acceder a mas.

e Finalizado el ofrecimiento las horas que continlden vacantes formaran parte, conjuntamente con otras que se
seleccionen, de la segunda etapa del concurso.

e Los docentes que no puedan acceder a horas en el ofrecimiento del espacio curricular concursado seran incluidos
en un orden de méritos. Este estara organizado por espacio curricular, tendra caracter regional y validez por dos
anos a contar del 2 de mayo de 2023. Las vacantes que se produzcan en los Institutos de gestion estatal, en igual
espacio curricular al concursado ya sea por creacion, renuncia o baja del docente que las desempefiaba deberan
ser ofrecidas en primera instancia por este orden de méritos. (Aplicacién del Decreto 530/18, Anexo lll, punto 7.4)

e Los docentes ingresaran como titulares y serdn convocados cuando se produzcan las vacantes hasta completar el
maximo de 15 horas dispuestas para el ofrecimiento por espacio curricular concursado. Completado el maximo,
se continuard por el siguiente docente en orden de méritos y asi sucesivamente hasta el 1 de mayo 2025.

e Comunicada la vacante por el Instituto y la necesidad de cobertura, el ofrecimiento estara a cargo de la
Coordinacion General de Educacion Superior, conjuntamente con el/la Rectora/a de la institucion involucrada.

2. Documentacion para presentar en el ofrecimiento

e Documento nacional de identidad y fotocopia de este.

e Declaracidn jurada de cargos actualizada. La descarga del Sistema GEM de la declaracion jurada se hara con una
anticipacién no mayor a 72 horas con relacidn a la fecha del ofrecimiento.

e Certificado de aptitud psicofisica “Apto” y vigente.

e Certificado de antecedentes penales vigente. Cuando el certificado de antecedentes penales presentado en la
etapa de inscripcion se encuentre vencido (tiene validez por 90 dias) y el concursante no haya podido obtener
uno nuevo, deberd presentar la constancia de inicio del tramite. En este caso la opcidon que realice tendra el
caracter de provisoria y se mantendra por el término de diez dias habiles. Transcurrido ese tiempo sin que se haya
presentado el certificado la opcidn no sera valida.

3. Incompatibilidad
e Los docentes deberdn presentarse acto de ofrecimiento, encuadrados en el articulo 62 de la Ley 6929,
especialmente los incisos que a continuacién se transcriben:

Art. 6to - El personal docente mencionado en el articulo 1ro de la presente ley, Unicamente podrd acumular los cargos,
funciones y/u horas catedra que se determinan a continuacidn, siendo cada una de las situaciones mencionadas
excluyentes entre si:

Inciso 2) para el nivel superior, un maximo de cuarenta y ocho (48) horas catedra, debiendo garantizar entre un setenta
(70%) o setenta y cinco (75%) por ciento de ellas para tareas inherentes a la formacidn inicial, post titulos, certificaciones a
profesionales no docentes, trayectos diferenciados y diplomaturas, y el treinta por ciento (30%) o veinticinco por ciento
(25%) restante para el desarrollo de las funciones de capacitacion y/o investigacion. El consejo directivo de cada institucion,
de acuerdo con las necesidades de ejecucidon del proyecto educativo institucional, oportunamente aprobado por la
direccién general de escuelas en el proceso de acreditacidn, podrd asignar transitoriamente la totalidad de las horas cadtedra
del agente a la formacion inicial y/o continua.

inciso 4) un cargo directivo y hasta dieciséis (16) horas catedra de nivel inicial, E.G.B., Polimodal y regimenes especiales o
veinte (20) horas catedra de nivel superior, siempre que no sean desempenados en el mismo turno en el que se ejerce el
cargo directivo.

Inciso 5) un cargo inicial del escalafén docente provincial y veinte (20) horas catedra de nivel inicial, E.G.B., Polimodal y
regimenes especiales o veintiséis (26) horas catedra de nivel superior.





Inciso 6) el personal docente que revistare en cargos jerarquicos no directivos, como jefe de seccidn de escuelas técnicas,
jefe general de enseianza practica, jefe de trabajos practicos, jefe de laboratorio y gabinete, jefe de preceptores, maestro
secretario de nivel primario o cargos andlogos, podra desempefiar hasta dieciséis (16) horas catedra de nivel inicial, E.G.B.,
Polimodal o regimenes especiales o veinte (20) horas catedra de nivel superior o un cargo inicial del escalafén docente de
cualquier nivel o modalidad.

Inciso 8) un cargo administrativo publico o privado y veinte (20) horas catedra del nivel inicial, E.G.B., Polimodal y regimenes
especiales o veintiséis (26) horas catedra del nivel superior.

Inciso 10) un ejercicio privado de la profesidn o tecnicatura y veinte (20) horas catedra del nivel inicial, E.G.B., Polimodal y
regimenes especiales o veintiséis (26) horas de nivel superior.

Inciso 11) cuando el agente combine el ejercicio de la docencia en el nivel superior con otro nivel del sistema, la acumulacion
gue surja de la combinacién, no podra superar el maximo establecido para el nivel superior, respetando los limites
establecidos en el inc. 1) del presente articulo.

e Cuando el docente deba renunciar a horas suplentes para quedar encuadrado como resultante del concurso de
titularizacién presentara, provisoriamente, una nota dirigida a la Coordinadora General de Educacion Superior
indicando las horas a renunciar y en el término de 72 horas habiles copia certificada de la renuncia ante la autoridad
institucional correspondiente, con la aceptacion de esta.

e Serecuerda que las horas de formacidn inicial que se desempefan en el nivel superior no son de “mayor jerarquia”
respecto a otros niveles y modalidades del sistema educativo, por lo tanto, no se podrd gestionar licencia por el
articulo 61 de la Ley 5811 para quedar encuadrado en los limites de compatibilidad.

e Solo podran hacer uso de esta licencia los docentes que se encuentren desempefiando un cargo electivo en el nivel
superior (de gobierno o de gestiéon académica) que por ser transitorio (4 afios) y en cargo vacante, posibilitara que
accedan al maximo de horas permitidas e interpongan dicha licencia el mismo dia de la toma de posesién. Solo
podran desempeniarse efectivamente en 20 (veinte) horas catedra ya sean titulares o suplentes.

4. Horarios
e Las horas se ofrecen sin horario, en la sede, el turno de funcionamiento del instituto y de la comisién a la que
pertenece el espacio curricular por el que se opta.
e El horario serd convenido en funcion de la declaracion jurada del docente y la compatibilizacion que de ella pueda
hacerse en el marco de las posibilidades institucionales.

5. Contraprestacion de espacios curriculares cuatrimestrales, modificaciones en el diseiio y relocalizacion.

e Las horas titularizadas que son de prestacion cuatrimestral deberan regirse, respecto de la de contraprestacién
en la formacidn inicial y/o continua, por la R.N2 262-DGE-18. La asignacion de funciones sera propuesta por el
equipo de gobierno institucional al docente a partir de sutoma de posesién y aprobada en el seno de los Consejos
Directivos ad-referéndum de la CGES.

e Las horas titularizadas en disefios curriculares que puedan verse afectadas por los procesos de reformulacién
jurisdiccional durante el afio 2023/24, cambiando su denominacion y/o ubicacidén en la caja curricular, seran
reasignadas conforme lo dispone el Estatuto del Docentes, Ley 4934 y sus decretos reglamentarios y el Decreto
530/18, Anexo lll, punto 7.1, inc.b.

e Las horas titularizadas en carreras que fueron relocalizadas con posterioridad a la publicacidon de horas vacantes
y el inicio del concurso, estaran alcanzadas por los mismos parametros que definen las respectivas resoluciones
de relocalizacion.

6. Fecha de toma de posesion

e Latoma de posesidn de las horas titularizadas sera el 2 de mayo de 2023. Se tendra presente lo normado por el
Decreto 530/18, en su Anexo lll, puntos 7.2 y 7.3:

7.2- Notificado de la designacion el docente debera asumir sus funciones dentro de los treinta (30) dias, salvo que invocare
ante la Coordinacién General de Educacion Superior (CGES), con nota y probanzas avaladas por el Rector, un impedimento
justificado. El plazo de toma de posesidn puede extenderse hasta otros treinta (30) dias por razones estrictamente pedagdgicas
y de comun acuerdo entre el Rector y el profesor designado. Una vez establecida la fecha de toma de posesién, si el docente
no se hiciere cargo de sus funciones, el Rector debera informar a la Coordinacidon General de Educacién Superior (CGES) para
proceder a dejar sin efecto la designacién por los canales que correspondan.

7.3- Si la designacion quedare sin efecto por los motivos arriba indicados, el docente quedard inhabilitado para presentarse a
concurso por el término de dos (2) afios a partir de la fecha en que debid asumir sus funciones.





e Las licencias por articulo 40, 54 y las que devienen de la actuacién de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, que
se produjeron con posterioridad a la uUltima instancia del concurso requerirdn de un tratamiento particular basado

en la normativa vigente.

7. Norma legal de titularizacion

Una vez concluido todo el proceso, corresponde al Director General de Escuelas emitir la norma legal de designacion.
A continuacidn, se transcribe textualmente lo normado por el Decreto 530/18 en su Anexo lll, sobre el particular:

7.1- Aprobadas las actuaciones del concurso, la Coordinacion General de Educacidn Superior elevara al Director General de
Escuelas la propuesta para la designacidn del titular, bajo los siguientes términos:

a) los docentes, a excepcidn de los que se desempefiaren en cargos directivos o jerarquicos de gestién académica, que ganen
los concursos sustanciados en el marco del presente reglamento, seran designados como titulares por el tiempo que establece

la Ley N° 6.970 (siete (7) afios);

7.5- La estabilidad en el espacio curricular al que el profesor accedid por concurso estara sujeta a un régimen de evaluaciéon
bianual de la gestién docente, cuyo marco normativo serd establecido por la Direccién General de Escuelas. Las evaluaciones
insatisfactorias se regularan de acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Docente y seran antecedentes para la revalidacién
de la designacién en los plazos que establece la Ley N° 6.970, si asi correspondiere, como también se tendrdn en cuenta para
la reasignacion del docente. No estan comprendidos en el presente los que hayan postulado para los cargos directivos y/o

jerdrquicos de gestidon académica, que se encuentran regulados en el Anexo Il.

8. Cronograma

Agrupamiento | |nstitutos que |Dia Hora |Lugar Domicilio
participan de
inicio
12/04/2023 - Inicio del proceso de ofrecimiento: Publicacion actualizada en la pagina web de las
horas a ofrecer.
1a 9-001/9-006/9- |13/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
023/9-024/9- General de Ciudad de Mendoza.
029/9-030 Educacion
Superior
1b 9-001/9-006/9- |13/4/2023| 11:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
023/9-024/9- General de Ciudad de Mendoza.
026/9-029 /9- Educacion
030 Superior
2 9-001/9-006/9- |13/4/2023| 14:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
015/9-019/9- General de Ciudad de Mendoza.
021/9-024 /9- Educacion
026/9-027/9- Superior
028/9-029/9-
030
3 9-001/9-006/9- |14/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
016/9-026/9- General de Ciudad de Mendoza.
028/9-030 Educacion
Superior
4 9-001/9-006/9- |14/4/2023| 14:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
024/9-026/9- General de Ciudad de Mendoza.
027/9-028 /9- Educacion
029/9-030 Superior
5 9-001/9-006/9- |17/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
015/9-023/9- General de Ciudad de Mendoza.
026/9-028/ 9- Educacion
029/9-030 Superior
6 9-001/9-006/9- |14/4/2023| 11:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
023/9-026/9- General de Ciudad de Mendoza.
027/9-028/ 9- Educacion
029/9-030 Superior
7 9-006/9-024/9- |17/4/2023| 11:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
027/9-028/9- General de Ciudad de Mendoza.
029/9-030 Educacion
Superior






8 9-015/9-023/9- |17/4/2023 | 14:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
026/9-027/9- General de Ciudad de Mendoza.
028/9-029 /9- Educacion
030 Superior
9 9-001/9-006/9- |21/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
013/9-021/9- General de Ciudad de Mendoza.
023/9-024 /9- Educacion
026/9-029/9- Superior
030
10 9-001/9-006/9- |21/4/2023| 11:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
026/9-028/9- General de Ciudad de Mendoza.
029/9-030 Educacion
Superior
11 9-001/9-006/9- |18/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
013/9-015/9- General de Ciudad de Mendoza.
023/9-026 /9- Educacion
027/9-030 Superior
12 9-026/9-027/9- |18/4/2023| 11:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
029/9-030 General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
13 9-001/9-006/9- |18/4/2023| 14:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
013/9-015/9- General de Ciudad de Mendoza.
021/9-023 /9- Educacion
024/9-026/9- Superior
027/9-029/9-
030
14 9-001/9-006/9- |19/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
015/9-019/9- General de Ciudad de Mendoza.
023/9-026 /9- Educacion
027/9-028/9- Superior
029/9-030
15 Desierto
16 9-001/9-006/9- |19/4/2023| 11:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
026/9-027/9- General de Ciudad de Mendoza.
029 Educacion
Superior
17 9-015/9-023/9- |19/4/2023 | 14:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
029/9-030 General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
18 9-015/9-023/9- |19/4/2023 | 15:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
026 General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
19 9-001/9-006/9- |19/4/2023| 16:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
015/9-021/9- General de Ciudad de Mendoza.
028 Educacion
Superior
20 9-001/9-006/9- |20/4/2023| 15:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
013/9-024 General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
21 9-006/9-013 20/4/2023| 16:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
22 9-019 Desierto
23 9-003/9-007/9- |27/4/2023 | 08:30 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
011 "Del Atuel"
24 9-003/9-007/9- |27/4/2023| 10:30 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
011/9-012/9- "Del Atuel"
014/9-018
25 9-003/9-007/9- |27/4/2023 | 13:30 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
011/9-014/9- "Del Atuel"
016
26 9-003/9-011/9- |27/4/2023| 15:30 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael

014

"Del Atuel"






27 9-003/9-007/9- |27/4/2023| 17:00 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
011/9-014/9- "Del Atuel"
018
28 9-003/9-007/9- |27/4/2023| 17:00 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
011/9-012/9- "Del Atuel"
014/9-010
29 9-003/9-007/9- |27/4/2023| 18:00 | Instituto N°9-011 | Maza 750 - San Rafael
011/9-018 "Del Atuel"
30 9-003/9-007/9- |27/4/2023| 19:00 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
011/9-014 "Del Atuel"
31 9-007/9-011/9- |27/4/2023| 20:00 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
012/9-018 "Del Atuel"
32 9-003/9-011 28/4/2023 | 08:30 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
"Del Atuel"
33 9-003/9-007/9- |28/4/2023 | 10:00 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
012/9-014/9- "Del Atuel"
018
34 9-003/9-007/9- |28/4/2023| 11:00 |Instituto N©9-011 | Maza 750 - San Rafael
011 "Del Atuel"
35 9-003/9-007 28/4/2023 | 12:00 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
"Del Atuel"
36 9-003/9-007/9- |28/4/2023| 14:30 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
011/9-014 "Del Atuel"
37 9-007/9-012/9- |28/4/2023| 16:00 | Instituto N2 9-011 | Maza 750 - San Rafael
015/9-018 "Del Atuel"
38 9-007/9-011/9- |28/4/2023| 17:30 | Instituto N29-011 | Maza 750 - San Rafael
012 "Del Atuel"
39 9-011/9-018 28/4/2023 | 18:30 | Instituto N29-011 | Maza 750 - San Rafael
"Del Atuel"
40 9-010 24/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
41 9-009/9-010 24/4/2023| 11:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
42 9-009/9-010 24/4/2023| 13:00 | Coordinacién Pert 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
43 9-010/9-015 24/4/2023 14:30 | Coordinacion Peru 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
44 9-009/9-010 25/4/2023| 09:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
45 9-009/9-010 25/4/2023| 11:00 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
46 9-009/9-010 25/4/2023| 12:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
47 9-009/9-010/9- |25/4/2023| 14:30 | Coordinacién Peru 86 - Barrio Bombal-
015 General de Ciudad de Mendoza.
Educacion
Superior
48 9-009/9-010/9- |26/4/2023 | 11:30 | Instituto N2 9-010 | Eugenio Bustos
015 "Rosario Vera
Pefialoza"
49 9-009/9-010/9- |26/4/2023 | 13:30 | Instituto N2 9-010 | Eugenio Bustos

015

"Rosario Vera
Pefialoza"






50

9-010

26/4/2023

14:30

Instituto N2 9-010
"Rosario Vera
Pefialoza"

Eugenio Bustos

51

9-010/9-015

26/4/2023

16:30

Instituto N2 9-010
"Rosario Vera
Pefialoza"

Eugenio Bustos

52

9-009

26/4/2023

17:30

Instituto N2 9-010
"Rosario Vera
Pefialoza"

Eugenio Bustos
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