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BUENAS PRACTICAS - PLAN DE MEJORA

Nivel: Secundaria

Indicadores de punto de
partida

Indicadores de punto de
llegada

Acciones

Solo el 25% de los docentes
del area técnica tienen titulo
docente o0 capacitacion
pedagdgica.

La mitad de los docentes han
accedido al menos a una
capacitacion en su
especialidad en el ultimo aio.

Que el 70% de los docentes
reciban capacitacion en
contenidos pedagodgicos vy
disciplinares.

1. Realizar un relevamiento
permanente de las
capacitaciones vigentes para
ofrecer a los docentes.

2. Armar talleres internos
dedicados a abordar los
contenidos pedagdgicos y
disciplinares mas urgentes,
entre los que se incluya las

metodologias  activas de
aprendizaje.
Los tipos de clases mas | Que la totalidad de los | 1. Observacion de
utilizadas en los espacios | docentes apliquen, por lo | planificaciones, libros de tema

curriculares del area técnica
son expositivos y/o los
docentes comparten un
material con el que los
alumnos deben realizar
alguna tarea de comprension
y expositiva. Muy pocas veces
se utilizan metodologias
activas, situadas o vinculadas
a la practica.

menos, dos metodologias
activas de aprendizaje
durante cada cuatrimestre.

y clases.

2. Retroalimentacion de lo
observado.

La falta de articulacion entre
los espacios curriculares hace
que algunos contenidos se
repitan y otros se dejen sin
desarrollar. En los ultimos

Que para el 2023 no haya
casos en los que los
contenidos se repitan y estos
sirvan para avanzar
efectivamente hacia otros.

1. Reuniones de area para
articular los contenidos de
cada espacio curricular
respetando niveles de
complejidad creciente, su
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dos afios se ha puesto mas
atencion en esto pero todavia
se dan estos casos.

correlacion con las actividades
practicas e integracion en
proyectos.

2. Observacion de
planificaciones, libros de tema
y clases.

3. Retroalimentaciéon de lo
observado

En el transcurso del aiio
pidieron pase 10 estudiantes
que deberian estar hoy en
tercer afo. Ademas,
historicamente, tercer afo es
el que mas repitencia registra
(5 estudiantes en 2022).

Muchos estudiantes que
presentan dificultades en sus
trayectorias manifiestan no
estar a gusto con la
modalidad técnica pero sus
familias insisten en su
concurrencia a la escuela.

Analizando mejor esta causa,
entiendo que las solicitudes
de pases y/o la repitencia
podria ser un sintoma y no
estar en el drea de influencia
de lainstitucion pero, muchas
veces, debemos asumir un rol
mediador entre los
estudiantes y las familias y
fortalecer el trabajo que se
realiza antes de que los
estudiantes se inscriban en la
escuela.

El 50% de los estudiantes del
ciclo orientado estan en el
nivel critico de ausentismo
(mas de 20 faltas al finalizar
septiembre).

En el caso de los docentes,
mdas allda de las licencias
cortas (de 2 o 3 dias), un 15%
ha tenido licencias de mas de
un mes sostenidas en el
tiempo y las suplencias se han
cubierto después del 4°
llamado, a veces, con una
demora de hasta un mes.

La asistencia docente no es
una cuestion que la escuela
pueda solucionar
mismay la de los estudiantes,
solo a medias. De hecho, mas
alla de aplicar las
resoluciones que la regulan,
se puede trabajar en la
concientizacion de los
estudiantes y sus familias
pero no deja de ser una
cuestion compleja
relacionada con la valoracion
social de la educacion en
general.

por si
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Un 15% ha tenido licencias de
mas de un mes sostenidas en
el tiempo y las suplencias se
han cubierto después del 4°
llamado, a veces, con una
demora de hasta un mes o
mas.

Esta causa es mas externa
que interna pero, quizas, se
podria incluir dentro de la
orientacion vocacional, que
se trabaja con los alumnos de
los ultimos afios, la opcion de
una carrera docente en base a
su formacidn técnica.

Los indices de aprobacion son
mas bajos en los espacios
curriculares del area técnicay
matematica: a modo de
ejemplo, en el Periodo de
Recuperacion de Agosto
2022, el 85% de los espacios a
rendir correspondia a esas
areas y el 55% de ellos a la
técnica.

Ademas, el nivel de egreso
efectivo ha disminuido en el
ultimo ano: en 2019 y 2020
egresaron el 100% de los
estudiantes que llegaron a
sexto afio, mientras que en
2021 solo lo hizo el 75%.

La pandemia, sin dudas, no
influyé positivamente en el
desempeiio de los
estudiantes y el arrastre de
muchos espacios curriculares
desaprobados juega en
contra de su motivacion.

Elevar un 80% los indices de
aprobacion de los espacios
curriculares del area técnica.

Incrementar el egreso
efectivo para llegar a un 95%.

Mas alld de las acciones ya
mencionadas anteriormente,
se incluye:

1. Conformar grupos de
estudio a cargo de docentes
PME y estudiantes avanzados.

2. Solicitar tutores a los
institutos terciarios y
universidades locales para
implementar programas de

acompainamiento
individualizados.

3. Seguimiento personalizado
de las trayectorias.

Los estudiantes, en general,
no encuentran motivos que
los incentiven a trabajar o
indagar mas alla de lo que
deben cumplir. En este
sentido, se debate sobre el
rol del docente al respecto:

ése crean ambientes

Sin dudas hay componentes
externos que influyen en esta
causa pero internamente
pueden realizarse acciones
gue motiven a los estudiantes
y que puede redundar en
mejores indices de
aprobacion (80% mas en los

1. Relevar las inquietudes de
los estudiantes y promover y
organizar la participacion en
actividades de su interés.
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