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BUENAS PRACTICAS
NIVEL PRIMARIO

ACCIONES PLANIFICADAS

NECESIDADES Y
OBJETIVOS

ACCIONES REALIZADAS

LOGROS

Establecer acuerdos para mejorar
el clima institucional. Planificar
acciones de los distintos
referentes para que lideren su
area dentro de la institucion.
Compartir materiales y
acompanar con estrategias al
equipo por parte de los referentes
para mejorar las practicas aulicas

La necesidad institucional es la
mejora de las practicas aulicas y el
trabajo en equipo para apoyar las
trayectorias escolares de los
estudiantes, aplicando estrategias
innovadoras a partir de la

implementacién de acuerdos
institucionales y acciones
consensuadas en aspectos

pedagdgicos

Se comenzd a implementar el plan
de mejora institucional con
distintas acciones como compartir
material y experiencias exitosas,
utilizar distintas estrategias para el
desarrollo de la fluidez lectora,
establecer acuerdos pedagdgicos
incorporando gradualmente
nuevas estrategias en el aula,
fortalecer el trabajo en equipo y el
liderazgo distribuido

Se va logrando gradualmente un
mayor compromiso y trabajo en
equipo en la institucién, con el
aporte activo de los referentes del
programa. Se observo, ademas,
una mejora en los logros en cuanto
a fluidez lectora. Estas acciones
influyen positivamente en el clima
institucional percibido. Se propone
seguir en la implementacién del
proyecto, apuntando a mejorar y
reforzar el trabajo en equipo.




