
 

BUENAS PRÁCTICAS 

ACCIONES 
PLANIFICADAS 

NECESIDADES Y 
OBJETIVOS 

ACCIONES REALIZADAS LOGROS 

Abrir espacios para el 
intercambio y la 
planificación. Promover la 
auto y coevaluación 
docente. Compartir lo 
aprendido por los 
diferentes referentes 

Que el 60% de los docentes 
conformen un equipo sólido 
de trabajo en búsqueda del 
aprendizaje colectivo e 
innovador. 

Fortalecimiento del rol docente, 
acompañándolo en su tarea profesional 
y vida emocional.  
-Promover el trabajo en equipo-
cooperación-solidaridad.  
-Análisis y re significación de roles y 
funciones.  
-Capacitación y acuerdos permanentes.  
-Seguimiento de la construcción de las 
propuestas curriculares institucionales.  
-Participación en espacios de 
capacitación que propone la D.G.E. a fin 
de enriquecer nuestra formación y 
labor.  
-Socialización de experiencias 
enriquecedoras.  
-Oferta de capacitaciones variadas. 

Se logró un mejor clima escolar, de 
cooperación y comunicación.  
Docentes estimulados e interesados en 
las propuestas del referente de ABP y en 
el aprendizaje. Acercamiento al trabajo 
en ABP. Socialización de experiencias 
enriquecedoras.  
Mayor cantidad de experiencias directas 
e intercambio con la comunidad.  
Alumnos estimulados. 

 


