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BUENAS PRACTICAS
ACCIONES PLANIFICADAS NECESIDADES Y OBJETIVOS ACCIONES REALIZADAS LOGROS
Destinar espacios con el personal | Conformar un equipo de liderazgo | Se realizaron encuentros de | El principal logro es el compromiso

docente para reuniones
periddicas, organizar proyectos
institucionales, realizar trabajos
en parejas pedagogicas, compartir
capacitaciones y actividades
escolares significativas.

Implementar proyectos y talleres
gue involucran a las familias para
armar la biblioteca de la sala y el

posterior compromiso en el
acompanamiento de las
actividades.

Disenar actividades innovadoras,
que involucren a toda la
comunidad educativa para que los
espacios de juego sean de
aprendizaje ludico.

distribuido y colaboracién.

Mejorar el desempefio de los estudiantes
enrelacién aentornos de alfabetizaciony
de capacidades prioritarias para el nivel
inicial.

Mejorar y transformar los espacios de
aprendizajes ludicos.

directivos y docentes, hubo
intercambios de ideas y aportes
que dieron lugar alos proyectos
Institucionales, compartieron
capacitaciones y actividades
escolares significativas entre
los diferentes nucleos.

Se armaron las bibliotecas de
las salas con participaciéndelas
familias.

Se realizaron juegos de piso en
los patios, se arreglaron los
juegos de los patios, se armaron
algunos rincones de trabajo en
las salas.

de las docentes en la participacion
activa en el plan de mejora.
Desafio para el proximo afo:
promover los ABP, proyectos
sostenibles en el tiempo, que les
permita alos alumnos involucrarse
con la realidad y la resoluciéon de
problemas.




