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Direccidn General de Lacuelas

CIRCULAR N° 24 JCMEM MENDOZA, 13 de octubre de 2022

CIRCULAR N® 9 / ICMETyT

SR/A SUPERVISOR/A REF: CONCURSO DE TRASLADO EN LA JERARQUIA
SR/A DIRECTOR/A DIRECTIVA.

SR/A VICEDIRECTOR/A

SR/A REGENTE

Juntas Calificadoras de Méritos de Educacidn Secundaria y Educacion Técnica y Trabajo,
dando estricto cumplimiento al contenido de la RESOL-2022-E-7784-GDEMZA-DGE, la cual
convoca el Concurso de Traslado en la Jerarquia Directiva, en concordancia con lo dispuesto
en la Ley 4934, y en el Capitulo XIIl de las Permutas y Traslados, art. 62 y 63 del Decreto
Reglamentario 313/85, modificado por el Decreto 250/18, para todas las Directoras/es,
Vicedirectoras/es y Regentes del Nivel Secundario, cuyas instituciones dependen de la
Direccion de Educacion Secundaria y Direccién de Educacion Técnica y Trabajo, comunican
que el Concurso de Traslado en la Jerarquia Directiva se desarrollara de la siguiente manera:

T ST T

A. Elorden de Méritos se establecera por puntaje, respetando el grado del escalafén. En
caso de empate se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
a. - Antigiiedad en la jerarquia directiva como titular en DES y DETYT
b. - Antigiiedad en la jerarquia directiva como suplente en DES y DETyT.
C. - Antigiiedad como docente titular en DESy DETyT.
d. - Antigliedad total en la docencia media provincial.

B. Los/asinteresados/as deberan solicitar expresamente en el formulario de inscripcion,
el beneficio previsto en el Articulo 3° del Decreto N* 250/18, “Traslado a escuela con
mejor ubicacién”, especificando, ademas, la categoria donde se ubica su escuela (E o
D). “Articulo 63°: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 65 del presente
Reglamento, el personal docente que se desempefie en establecimientos educativos,
que por su ubicacién corresponda a las categorias “D” y “E”, durante tres (3) afios, y
que lo solicite expresamente, tendrd prioridad por orden de antigiiedad, para su
traslado en escuelas de mejor ubicacion.” Es decir que los postulantes que realicen
esta opcion solo podran trasladarse a escuelas de igual o menor zona (mejor
ubicacién).

C. Se desarrollard en modalidad virtual sincronica. Se especifican los aspectos a tener |
en cuenta en el Anexo |, que figura a continuacion. ]

D. Se desarrollara segin cronograma que aparece en el Anexo Il.

E. Lafecha de alta del movimiento serd el 01/02/2023.
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Direccldn General de [scuelas
F. Es responsabilidad PERSONAL del/de la docente en cargo jerarquico tener la
documentacion y los dispositivos tecnoldgicos necesarios para una efectiva
participacion en el concurso, asi como el estudio preliminar de las vacantes y de
las respectivas ubicaciones de los establecimientos educativos. Esto permitira
fluidez al momento de realizar el movimiento.
http://incumbencias.mendoza.edu.ar:8080/jcm55/servlet/hvacdir?1

G. Todos y cada uno de los datos y la informacién consignada y subida por cada
participante reviste caracter de Declaracion Jurada. En caso de que algtn dato,
certificado o informacion no sea veraz o sea espurio, se dard de baja en el
concurso y se iniciaran las acciones pertinentes.
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ANEXO |

DETALLES E INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLO DEL CONCURSO EN
MODALIDAD VIRTUAL SINCRONICA

1.- El/la postulante que desee participar, debera inscribirse mediante FORMULARIO
GOOGLE. Se utilizara el mismo enlace, que figura a continuacion, para inscribirse tanto
en el concurso de Traslado como en el de Ascenso, por lo que se deberd subir la
documentacion una tnica vez indicando en la inscripcion en cual o cuales concursos
desea participar. En ese formulario debera incorporar en archivos digitales claros,
legibles y a color del original, titulos no tabulados en el Bono de Puntaje 2018;
Certificado de Antigiiedad 044 al 30 de junio de 2022: 1° hoja certificada por
Subdireccion de Legajos, 2° hoja y subsiguientes, debidamente identificadas cada una
de ellas, firmadas por el Superior Jerarquico, en las que conste la antigliedad en la
Jerarquia directiva, discriminando antigtiedad como titular y suplente; constancia de
Antecedentes relacionados con el ejercicio de la gestion educativa y/o jerarquia
directiva. Se tomaran en cuenta los antecedentes fechados entre el 1 de julio de 2017
al 30 de junio de 2022.

https://dccs.googIe.com/forms/d/e/lFALhLQLSdmziBlPCaFfmI weczCtvrVgbx-
zFDAUrtSdK3DSYvHs9Ain/viewform

2.-Previamente al desarrollo del concurso, las Juntas Calificadoras de Meéritos
revisaran desde sistema:

El CERTIFICADO DE EMISION DE VOTO de cada concursante: segin
Art. 3°y 6°delaley 26774/12 (modificatoria de Ley electoral 19945/72,
Art. 125), se considera que la persona infractora no podra ser designada
para desempenar funciones o empleos publicos durante tres (3) afos a
partir de la eleccion, por lo que se considera la situacién de los/as
infractores/as desde el ano 2019 en adelante. En caso de ser infractor/a,
el/la docente debera presentarjustificacién emitida por Junta Electoralo
comprobante de pago de multa, en el momento del concurso. Para eso
debera tener la documentacion lista en un archivo PDF, y enviarla
cuando sea llamado a concursar, al correo electrénico que se le indique.
Ademas,  deberd mostrar el original a la camara.

(https://infractores.Qadron.gob.arl).
Que el/la concursante no figure en el Registro de deudores alimentarios

MOorosos.
Queel/la concursante no tenga sanciones disciplinarias.




e"
.

Direccién General de Escuelas

3.- Eldia habil anterior al concurso, o en dias previos a éste, el/la docente recibira en el
correo que tiene registrado en su Declaracion Jurada al momento de la emision del
Orden de Meéritos, un enlace generado por un/a miembro de Junta Calificadora de
Meéritos, con la especificacion del horario para ingresar a la sala de reunién virtual. Se
utilizara la aplicacién Meet, que el/la docente debera tener instalada en el dispositivo
electronico. Las reuniones de Meet se establecen para un grupo de concursantes
simultaneamente de acuerdo con el Orden de meéritos, no son individuales,

4.- El/la concursante podra conectarse desde el dispositivo y el punto que desee.

5.- El/la concursante debera ingresar a la sala de reunion desde su cuenta, en la que
debera aparecer su nombre y apellido, para ser identificado/a. No debe aparecer con
otros nombres, apodos o nombre de fantasia. Debers tener consigo su DNI Y EL
CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA VALIDO, VIGENTE, ESPECIFICO Y
COMPLEMENTARIO (RES. N° 172-DGE-17).

6.- En la fecha y hora sefalada, el/la postulante ingresara a la sala de reunién (enlace)
donde encontrard a un/a miembro de la Junta Calificadora y a los/as otros/as
concursantes citados/as a la misma hora. La reunién sera grabada para registro por
un/a miembro de la Junta Calificadora. El organizador de la reunién mantendra todos
los micréfonos de los/as postulantes silenciados, excepto el de la persona que esta
participando.

7.- El/la miembro de Junta Calificadora llamara a la/el postulante, respetando el Orden
de méritos. El/la concursante debera tener su cdmara encendida, para mostrar su
imagen, y presentara en pantalla su DNI para constatar su identidad (en reemplazo se
aceptara Pasaporte y/o DNI digital). El/la postulante debe tener en el momento de
concursar, en formato PDF, documentacion probatoria de su situacion real, en caso de
ausencia de emision de voto o rectificatoria de Declaracién Jurada de horas y cargos.
En caso de autorizacion de representacion debera contar con nota (ANEXO IIl) y
fotocopia de ambas caras del DNI del/de |a representado/a, en formato PDF. Cuando
presente la documentacion se le indicara un correo electrénico al que debera enviarla
inmediatamente y debera mostrar los originales a la cdmara. No se avanzara con su
participacion hasta que no llegue correctamente el correo con esa documentacion y
pueda ser revisada por miembros de Junta Calificadora de Méritos,

8.- Desde el sistema se revisard la Declaracion Jurada digital. Al momento del
ofrecimiento, el/la participante deberd presentarse encuadrado/a en la normativa
vigente sobre incompatibilidad horaria, considerando todas las horas y/o cargos
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cualquiera sea la jurisdiccion, el nivel y el caracter de los mismos (suplente, contratado,
ejercicio privado de la profesion) Ley Provincial N° 6929 y su Decreto Reglamentario
N° 285/2002, en caso contrario no podra participar del concurso. Si la declaracion NO
reflejara la realidad laboral del/de la postulante, deberd haberla descargado,
rectificado y presentar las probanzas debidamente firmadas por la autoridad
competente. Las fechas de las probanzas deben indicar que han sido emitidas dentro
de los 30 (treinta) dias previos al del concurso. Escanear en formato PDF para ser
enviada al/a la Miembro cuando éste la solicite (sélo en caso de rectificacién).

9.- El estudio de vacantes, turnos y ubicacion de las escuelas es responsabilidad de
cada concursante, quien deberé realizarlo previamente al momento del concurso.

10.- TRASLADO DE CARGO: Se podra realizar un Gnico movimiento de Traslado y
debera realizarse en el mismo Grado del Escalafén. Podran realizar el traslado en la
jerarquia los Directoras/es, Vicedirectoras/es y Regentes que cumplan con TODOS los
requisitos estipulados por la Resolucion y deseen trasladar su cargo segtn Orden de
méritos. El Concurso de Traslado se llevara acabo en tres instancias:

10.1- PRIMERA INSTANCIA:

El Orden de Méritos para la primera instancia se realizara por categorias de
zona del establecimiento donde se revista la situacion de titular, y teniendo en
cuenta la antigliedad en esa categoria de zona.

Categoria E: 100 % de zona.
Categoria D: 70% de zona.

10.1.1- El/la miembro de Junta llamarad por Orden de Méritos y por
categoria de zona “E" y “D” a los/as concursantes que hayan solicitado
expresamente la voluntad de ejercer la prioridad garantizada por el art.
63 del Decreto Reglamentario 313/85 modificado por el Decreto
250/18, entendiendo como “escuela de mejor ubicaciéon”, aquella con
igual o menor zona que la escuela en la cual desempena sus funciones,
optando entre los cargos vacantes del mismo grado del escalafon.

10.1.2- El/la Docente en cargo Directivo comprendido en el punto 11.1.1
que no haya manifestado su voluntad optar en la primera instancia por
una escuela de mejor ubicacion (menor o igual zona), participara en la
segunda instancia, en la que se ofreceran todos los cargos vacantes al 30
de junio del 2022, por orden de méritos, sin distincion de zona.
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10.1.3- El/la concursante que opte en primera instancia no podra
concursar en lasegunda instancia.

10.2- SEGUNDA INSTANCIA:

El Orden de Méritos para la segunda instancia se realizard por puntaje
obtenido teniendo en cuenta méritos y antecedentes, segin Resolucion N°
2864-DGE-18.

10.2.1- El/la miembro de Junta llamara a los/as concursantes por Orden
de Méritos.

10.2.2- El/la postulante podra optar dentro de su grado del escalafon por
cualquier cargo vacante, incluidos aquellos que pudieran haberse
liberado en la instancia anterior, no asi los liberados durante el desarrollo
de la presente instancia, que seran reservados para la tercera instancia.

10.2.3- El/la concursante que opte en segunda instancia no podra
concursar en la tercera instancia. Quien haya manifestado su decision de
no optar en esta instancia y/o en la anterior, podra participar de la
tercera instancia.

10.3- TERCERA INSTANCIA:

El Orden de Méritos para la tercera instancia sera el mismo de la
instancia anterior. Podran participar aquellos/as postulantes que no hayan
hecho opcion anteriormente.

10.3.1- El/la miembro de Junta llamara a los/as concursantes por Orden
de Méritos.

10.3.2- El/la postulante podra optar dentro de su grado del escalafon por
cualquier cargo vacante, incluidos los liberados durante el desarrollo del
presente concurso.

11.- Al finalizar su participacion, segun cualquiera de los puntos precedentes, el/la
concursante debera expresar con claridad la aceptacion de lo actuado, a fin de que
quede registroenla grabacion.

12.- Frente al requerimiento de cualquier otro/a postulante presente en el Meet se
hara publica, compartiendo en pantalla, la documentacion del/la concursante que se
encuentra haciendo el movimiento en ese momento.
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13.- Los/as participantes tendran el plazo de 72 horas habiles a partir de que el Acta
Volante expedida por la Junta Calificadora de Méritos sea comunicada via Sistema de
Gestion Educativa Mendoza (GEM), para llevarla a cada una de las Escuelas
involucradas en el movimiento y/o al superior jerarquico.

14.- Las vacantes podran consultarse en linea, en el Portal Educativo de la Direccion
General de Escuelas en el apartado de la Junta Calificadora de Educacién Secundariay
Junta Calificadora de Educacion Técnica y Trabajo. Seran actualizadas en tiempo real.
Para ver las actualizaciones debera recargar |a pagina.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Periodo de Inseripeion 14 al 21 de octubre
Publicacion Orden de Méritos 7 de noviembre
Provisorio
Periodo de Reclamo 8 al 29 de noviembre
Publicacion Orden de Méritos 2 de diciembre
Definitivo
Acto de Ofrecimiento 5y 6 de diciembre
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ANEXO Il .
MODELO DE AUTORIZACION
Mendoza,_de ____de 2022
Por la presente, Yo, CUIL N°_-

- autorizo en caracter de MANDATARIO/A a el/la

senor/a DNI: a participar y optar en mi nombre en el
concurso de TRASLADO EN LA JERARQUIA DIRECTIVA, segun Resolucion N°
7784/DGE/22.

Firma

AClaracion: .o uieesemesimamenes
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