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ACTA ACUERDO S/ REGLAMENTO ESCUELAS ALBERGUE

15:00 horas, comparecen en la
NA ACEVEDO, el

por los Sres.

En la Ciudad de Mendoza, a los 4 dias de OCTUBRE de 2019, siendo las
sede de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante la Funcionaria, Actuante Abog. JULIA
Sindicato Unido de Trabajadores de la Educacién- SUTE, representado el Cuerpo paritario
Sebastidn Henriquez, Alberto Mufioz, y Mirtha Faget, ¥ la Comisién de Escuelas Albergues, la Sra.
Alejandra Guifiazu, Ménica Velasco, Silvia liiguez, y el sr. Gustavo Aguilar,
de la Dra. Silvia Castro; por la Direccién General de Escuelas, lo hace el Abog. Francisco Fernandez,
Gabriel Sciola, Prof. Graciela Pérez Tarquini y por el Cuerpo Paritario Central, Abog. Gustavo Sinzig.
Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, las partes acuerdan el reglamento sobre escuelas alberguc:

todos con el patrocinio legal

1- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL DE VALIDEZ: El presente convenio regira para todos/as los/las
trabajadores de la Educacién docentes, celadores y/o cualquier personal administrativo y/o auxiliar y/o
de mantenimiento, de la Administracion publica Provincial, dependientes de Ia Direccion General de
Escuelas de la Provincia de Mendoza, que se desempefie en cualquier caracter o condicion de revista en !
las Escuelas actualmente denominadas “Albergue” de todos los niveles y modalidades de la Provincia de '
Mendoza, en todo el territorio de esta Jurisdiccién y hasta tanto se reemplace o modifique por otro

Convenio Colectivo.

“ESCUELA ALBERGUE": El presente convenio regird, asimismo, aun cuando las

2. DENOMINACION
denominadas con otra palabra siempre que respondan a la

instituciones educativas “albergue” fueran
siguiente descripcion.

ergue son instituciones educativas creadas para alojar prioritariamente a los nifios/as
y jovenes que por razones de distancia y/o dispersion geografica, propias del espacio rural no tienen
posibilidad de regresar a sus hogares luego de concurrir a la jornada escolar. En cada ciclo escolar, los/ad_ -
estudiantes concurren a la escuela durante periodos de estadia denominados “albergada” y regresdn-a—
gares en los periodos de descanso, dias festivos, receso invernal y vacaciones, de acuerdo al

2.1 Las Escuelas Alb

sus ho
régimen de cada Escuela Albergue.
F i
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2.2 Todas las escuelas albergue, de cualquier nivel y modalidad, serdn identificadas anteponiendo el

nimero 8y un guién a su numeracldn actual, cuando no lo tuvieran asi asignado.

3- EXPOSICION DE MOTIVOS: EI marco normativo nacional y provincial vigente garantiza el derecho
humano fundamental a la educacién y por ello, nifios, niftas y jévenes en edad de educacién cbligatoria
son sujetos de derecho. El espaclo rural de Mendoza presenta caracteres diversos que es necesario
atender como la geografia, condiciones climéticas, socloecondmicas y culturales, la dispersion de los
habitantes, la falta de vias de comunicacién, transportes y servicios que resultan grandes dificultades
para garantizar la asistencla dlaria a la escuela y el regreso al hogar tal como se presenta en el formato
escolar tradicional. En la provincia de Mendoza ha quedado demostrado por la experiencia de cincuenta
afios en educacién primaria y velnte en educacién secundaria que las Escuelas Albergue constituyen la
tinica oferta posible para nifios, nifas y jovenes de zonas rurales alejadas. Asi las cosas, la necesidad de
una normativa comprensiva de todos los aspectos que se presentan en estas instituciones educativas ha
sido un reclamo permanente del sector de trabajadores/as de la educacién de Escuelas Albergue al que

se atiende con el presente Convenio.

4- OBJETO: Poner en vigencia un instrumento normativo que coadyuve a garantizar el ingreso, la
permanencia en el sistema educativo obligatorio, (Inicial, Primario y Secundario) y el egreso del mismo
para hacer efectivo el derecho fundamental a la educacién en condiciones de igualdad, de nifias, nifios y
jovenes y el egreso de los estudiantes del sistema educativo; para ello es necesario formular
lineamientos que, con adecuada previsién, contribuyan a la organizacion de las Escuelas Albergue. Todo
ello dando cumplimiento a lo preceptuado por el Decreto 2727/11 en tanto se ha trabajado en una
comisién mixta compuesta por el Gobierno Escolar y el S.UTE., con el aporte de las vivencias vy
sugerencias de los/as trabajadores/as de la Educacién de Escuelas Albergue, para que se vean plasmadas

en el presente Convenio Colectivo.

5. ENCUADRE NORMATIVO ESPECIFICO: Sin perjuicio de otras normas de rango supranacional y
Constitucional, asi como otras leyes de la Nacldn y la Provincia de Mendoza, son Normas de encuadre

especifico del presente Acuerdo las sigulentes: la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio
art.28° Inc. e) y Ley Nacional ~ N* 23.849 ratificatoria de dicho Convenio, art.3"; Ley de Educacidn
Nacional N°26.206, art. 49°y 51°; Ley Nacional 26.061 art. 5° las leyes provinciales 4934 y sus Decretos
Reglamentarios; Ley Provincial 5811, Ley Provincial N* 6929 y Decreto Reglamentario N* 285/02, Decreto

Toléf . San Marlin 601 Ciudad. Mendoza
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Provincial 3843/08, Ley Provincial 8112 (Estatuto del Celador) y Convenios Colectivos de Trabajo
Nacionales y Provinciales.

5.1- El presente Acuerdo establece la derogacion de toda norma que regule aspectos relativos a

Escuelas Albergue de Mendoza cuyas disposiciones no se encuentren en el marco del presente Convenio
0 contradigan, en todo o en parte, su contenido.

5.2- Se establece que los aspectos no contemplados en el presente acuerdo serdn regulados por la
Comision Mixta segin se establece en la cldusula 9na.

6- CATEGORIZACION DE LAS ESCUELAS ALBERGUE:

6-1 La Direccion General de Escuelas realizard los actos utiles para la certificacion de los servicios
docentes en escuelas albergue conforme la ley nacional 24.016, dltimo pérrafo del articulo tercero, de
modo tal que permita a los docentes acceder a los beneficios jubilatorios del decreto 538//75.

6-2 Las Juntas Calificadoras deberdn: a- hacer constar en el bono de puntaje, la antigiiedad
correspondiente a Escuelas Albergue, de modo diferenciado de la antigiiedad total; b- Asi mismo,
deberan llevar adelante los actos Utiles y acuerdos internos necesarios para una distribucion equitativa
de horas y cargos para los distintos movimientos estatutarios de ingreso, traslado y acrecentamiento.

6.3 Las Juntas Calificadoras de todos los niveles y modalidades actualizaran la normativa de
ofrecimientos de suplencias y la normativa de los concursos vigentes a efectos de que la antigliedad de
los agentes en Escuelas Albergues discriminada en el punto 6.2.a) sea ponderada para los llamados a
suplencias en todas las escuelas albergues de la provincia, asi como también para todos los concursos y
movimientos que establece el Estatuto del Docente en las escuelas albergues.

6.4 El gobierno escolar realizaré todos los actos utiles para que todo aquel trabajador de la educacién d
Escuelas Albergues de la 'provincia que no esté percibiendo el Adicional por funcion (Alberg
comience a percibir dicho item en los cargos o su proporcional en horas.

7. DESTINATARIOS: Son destinatarios prioritarios de las Escuelas Albergue los nifios, nifias y j6venes
provenientes de familias que habitan en poblacién rural dispersa, cualquiera sea la actividad econdmica
de 1a zona y/o los las que vivan fuera del radio de pertenencia a escyelas comunes y/o carez n7de
medios para concurrir a ¢lases dlarlamente
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7.1- En las Escuelas Albergue se debe garantizar el servicio educativo con albergue a nifios, nifias y
jovenes en edad de escolarizacion obligatoria, ingresando al Nivel Inicial, hasta los 14 afios en el Nivel
Primario y hasta los 18 afios en el Nivel Medio, en condiciones de igualdad. Podré autorizarse |a
prestacion del servicio a estudiantes que excedan las edades anteriormente mencionadas, cuando no
exista otra oferta educativa al alcance de los mismos; ello, siempre que el equipo docente y directivo de
la Institucién lo acuerde y presente acompafiado de una propuesta de régimen de cursada establecido
al sdlo fin del caso particular, para que sea refrendado por la Supervisién de la Escuela.

8- PROPOSITOS DE LAS ESCUELAS ALBERGUE: La enumeracién que sigue constituye el espiritu que ha
animado la redaccién de este Acuerdo lo cual deberd tenerse presente conjuntamente con los puntos
que preceden a los efectos de echar luz sobre situaciones que constituyan la casuistica particular

sobreviniente.

8.1- Garantizar el accesa a la Educacién de nifias, nifios y jévenes que habitan zonas rurales alejadas,
acorde a su radio de influencia, priorizando aquellos casos en que la Escuela Albergue se presenta como

Uinica opcién de escolarizacién.

8.2- Garantizar a todas/os las/los estudiantes de Escuelas Albergue las condiciones materiales de
desarrollo integral suficientemente adecuadas para dar cumplimiento al objeto de ser destinatarias/os

del servicio educativo en condiciones dignas de alimentacidn, transporte, higiene, seguridad y salud.

8.3- Garantizar la preservacién de la identidad cultural de cada estudiante en un ambiente de respeto
por la diversidad y las caracteristicas sociales del entorno de cada institucién educativa Albergue.

r desde el quehacer escalar a la puesta en valor de los saberes familiares y caracteres

8.4- Contribui
titucionales y Humanos fundamentales

culturales de la comunidad, en el marco de los Derechos Cons
vigentes.

integral organizando la distribucion de recursos y la dindmica
tivo y de contencién de los y las estudiantes que favorezca su

de la ciudadania responsable y su formacion para la

8.5- Propender a una educacion
institucional en un ambiente forma
desarrollo integral, su preparacién para al ejercicio

convivencia democratica.
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8.6- Garantizar el respeto por la identidad cultural y lenguas originarias de la comunidad en la que se
encuentre inserta la Escuela Albergue.

S T L DT LT e e R

8.7- Estimular el desarrollo méximo de las capacidades individuales de las nifias, nifios y jovenes
albergados en un ambiente de libertad y respeto a la creatividad individual y colectiva.

{

+

4 8.8- Propiciar experiencias formativas que desarrollen en las/los estudiantes [a autonomia con
4 responsabilidad, mediante la implementacién de propuestas pedagdgicas al servicio de una educacién
integral y emancipadora.

z 8.9- Propiciar el fortalecimiento de los vinculos de la Escuela con la comunidad/es del entorno de cada
institucién potenciando dichos vinculos con actividades y proyectos que abarquen todos los actores.

RSy g

8.10- Implementar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la actividad educativa eficaz,
teniendo presente el trabajo en equipo, el tiempo del servicio educativo de la Escuela Albergue y las
situaciones que revisten especiales caracteristicas que se detallan en el anexo | del presente acuerdo.

9. CLAUSULA DE ADECUACION: Las Escuelas Albergues adecuaran sus propuestas, calendarios de
albergadas y organizaciones institucionales con fecha limite a 31 de diciembre de 2020. Dichas
propuestas de adecuacidn seran presentadas, por via jerdrquica, durante este periodo, a la Comision
Mixta convocada para la redaccion de este Acuerdo. La Comisién elaborard un formulario guia especifico

Gl e R LA e e

para dichas propuestas de adecuacion.

9.1 Dicha comisién permanecerd en actividad para: a) el acompafiamiento a las instituciones en su
ementacién b) en cardcter de comision interpretativa para la resolucién de casos no previstos.

impl

ANEXO |

N e

.1 TIEMPOS DE LA ESCUELA ALBERGUE:

Las Escuelas Albergue tienen en todo una orientacion esencialmente educativa que esta presente en tres

momentos fundamentales:

m(/ .

j/ San szx@m Ciydd
Teléfono: +540261 441 _illwnw.scr cios.men 4 gobierno/subsecretaria-trabajo/|

LT B S T

www.m ov.ar

Scanned by CamScanner




@
&

MENDOZA
GOBIERNO

T — e

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO'Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajoy Empleo

e
g =

a) Tiempo pedagégico curricular:

Momentos en los que los nifios/as, adolescentes y jovenes se desempefian como estudiantes, €s
decir cumplimentan su escolaridad obligatoria participando del proceso de ensefianza aprendizaje,
guiado por el Curriculo vigente comun para todas las escuelas de la Provincia, con aquellas
especificidades que se determinen para este ambito, obteniendo asf la certificacién de la educacion

formal al acreditar y finalizar el cursado obligatorio.

T ——————

Las tareas que se distribuyen en este momento a lo largo del horario caracterizado como jornada

completa, mafiana y tarde, estan a cargo de docentes.

b) Tiempo libre recreativo:

Momentos destinados a actividades recreativas tales como: juegos,
alimentacién, todo en un clima de afectoy contencién a cargo de las p
c) Tiempo de descanso: momentos destinados al descanso de los estudiantes.

cuidados e higiene personal,
ersonas destinadas para tal fin.

1.2 CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE UNA EDUCACION EFICAZ:

En las Escuelas Albergue el trabajo en equipo es una condicién fundamental, ya que se requiere generar

relaciones de entendimiento, intercambio y unidad de criterios entre personal de la institucién para
es resultados educativos y formativos.

T ——— e T S S

lograr mayores y mejor
para lograrlo se arbitrara diversos tipos de recursos:
] Reuniones periédicas de los equipos institucionales: directivos, docentes, preceptores,
celadores.

o Inte

en las actividades recreativas.
Organizacién de diferentes eventos en los que participen los integrantes de la

(padres, personal, estudiantes).
riddicos sobre la problematica institucional y social en los

e —————

rcambios de opiniones y participacién de todos los actores en las comidas diarias y

[ ]
institucién y/o la comunidad educativa

° Consultas e intercambios pe

consejos de directivos.
° procesos de formacién continua en servicio para abordar tematicas emergentes, de

acuerdo a las necesidades y caracteristicas de cada escuela.
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1.3 REGIMEN DE ACTIVIDADES

escolar anual,

Las Escuelas Albergue funcionardn en el perfodo comin que establece el calendario
contemple [3s

diSEﬁando conforme a éste, un calendario especifico del ambito albergue, que
particularidades de cada regién donde esté inserto el establecimiento escolar.

Cada escuela albergue debera adoptar uno de los siguientes regimenes de trabajo:

PRIMARIA JORNADA SECUNDARIA JORNADA
-Periodos de 5 dfas corridos por Completa -Perfodos de 5 dias corridos Completa
2 dias de descanso (de lunes a por 2 dfas de descanso (de
viernes) lunes a viernes)
-Periodos de 8 dias corridos por Completa -Periodo de 6 dias Completa
6 dias de descanso corridos por 8 dias de
descanso
-Perfodo de 17 dias corridos por Completa -Periodo de 13 dias corridos Completa
13 dias de descanso (Region por 17 dias de descanso
Sur)
periodo de 15 dias corridos por  |Completa

15 dias de descanso. (Regidn

_periodo de 15 dfas corridos por Completa
Sur)

15 dias de descanso. (Regibn
sur)
La implementacion de los regimenes debe estar sujeta a evaluacion y 3 revisiones periodicas,

adecudndose a los dias de clases establecidos en el calendario especifico del émbito albergue,

priorizando los vinculos familiares en un marco de derechos de los nifios, adolescentes y jovenes a

compartir en sus hogares los dias domingo.

n posibles, la Institucién deberd cursar a la

s regimenes propuestos no sea
el punto 9 del presente Acuerdo.

Cuando alguno de lo
blemética segun lo estipulado en

Comision Mixta su pro




MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajoy Empleo

1.4 DISPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO EN LAS ESCUELAS ALBERGUE

1.4.1 El personal directivo, docente y no docente desempefiard sus funciones en los turnos
correspondientes; durante todo el perfodo de albergue acorde al régimen adoptado, incluyendo dias
sabados, domingos y feriados como dfas laborables garantizando asi la prestacion del servicio
educativo a los estudiantes. En el calendario escolar contextualizado de escuelas albergue se
aplicaran los siguientes criterios para la compensacién de los dias feriados y no laborables
trabajados por el personal, segun los siguientes criterios:

a) Siel dia feriado estuviese en la primera mitad del periodo de albergue, se ingresard ala
escuela el dia posterior al inicio de la albergada. Si el dia feriado estuviese en la
segunda mitad del periodo de albergue, la salida de la escuela serd el dia anterior a la
finalizacion de la albergada.

b) Podra ser computado mensualmente, definiendo la cantidad de dias de albergada en
funcién de los dias hébiles del mes segtn el calendario escolar definido por la DGE.

¢) Podra ser computado en la cantidad anual de dias habiles y distribuidos durante el ciclo
lectivo en funcién de las necesidades institucionales.

1.4.2 Las escuelas albergue serdn prioritarias para asignar Celadores/as de Mantenimiento e
Infraestructura, en el marco de lo establecido en el Estatuto del Celador (Ley Provincial 8112) y
acuerdos paritarios vigentes.

1.4.3 El calendario escolar contextualizado, elaborado en acuerdo institucional, deberd ser
presentado por la direccién de la Escuela ante la Supervision en el mes de diciembre de cada afio,
proponiendo las modificaciones y ajustes correspondientes al afio calendario siguiente.

1.4.4 Cada escuela albergue debe informar 3 la Superioridad la disponibilidad de plazas para
estudiantes en condicion de albergado evitando asf, la superpoblacién y hacinamiento.

1.4.5 Las Escuelas Albergue no podran tener anexos o aulas satélites a cargo.

1.5 GARANTIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS ALBERGUE.

La Direccién General de Escuelas deberd proveer:

AT
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1.5.1 Espacios fisicos acordes al dictado normal de clases e instalaciones apropiadas de acuerdo a
las necesidades de cada regién como:

»  Gasen zeppelin

= Energfa eléctrica

+  Calefaccién

+  Aire acondicionado o sistemas de climatizacidn
+ Agua potable

»  Pozo séptico o lecho percolador

«  Conexion de Internet

»  Grupo electrégeno

1.5.2 Transporte, alojamiento y alimentos a todos los actores (estudiantes, docentes y no
docentes) de las Escuelas Albergue que por razones de distancias y/o dispersién geografica,

propias de la caracterizacién del espacio rural mendocino, no puedan regresar a sus hogares luego

de concurrir a la escuela.

1.5.3 Equipos interdisciplinarios que garanticen el acceso y acompafiamiento de los estudiantes _ )
de todos los niveles del dmbito albergue a la atencién psicoldgica, pedagogica y de orientacion Y

social. Asimismo, proveer para los/las estudiantes con CUD (Certificado Unico de Discapacidad)
docentes de apoyo a la integracion que acompafien la trayectoria escolar de éstos/as
garantizando el servicio durante toda la trayectoria escolar. Los /las docentes de apoyo a |

integracion deberdn cumplimentar los requisitos exigidos para el resto del plantel docente.
1.5.4 Equipamiento e infraestructura tecnoldgica que brinde suficiencia y eficiencia en: la
comunigacién con enlace de radiofonia (sistema de comunicacién pgr/VLU, VHF, Telefonia fija;

sistemd IP, Red de Emeggencia 911) y en la conectividad a internet cop’gncho de banda adecy@yo. \

p v.ar/gobicrno/subsecretaria-trabajo/ "
.mendoza.gov.ar
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1.5.5 La articulacion adecuada con el Ministerlo de Salud de modo tal de asegurar i aslstencla
sanitaria durante los perfodos de albergada de cada nlvel,

1.6 PLANTA FUNCIONAL DE LAS ESCUELAS ALBERGUE SEGUN MATRICULA

La planta funcional de las Escuelas Albergue serd organlzada tenlendo en cuenta la matrlcula de
estudiantes segun el sigulente cuadro;

Nivel Primario

Nivel Secundarlo

Cargo de maestro de
Nivel Inicial

Maestro Integrador (en

Matricula Planta Funclonal Matricula Planta Funclonal
Mas de 100
estudiantes Director Mads de 100 Director
estudlantes

Vicedirector Vicedirector
Secretarlo Repgente
Servicio de Orientacidn Secretarlo
Pedagdgica reglonal Serviclo de
Cargos de maestros de Orlentaclén
grado Pedagdglco

Cargos u horas por
dreas de los espaclos
currlculares

San Martin 601 Cludad, Mendoza
Teléfono: 4540261 4413321 | www.scr viclos.mendoza govar/goblerno/subsecretaria-trabajo/
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caso de ser necesario)

Maestro recuperador (en
caso de ser necesario)

Cargos u horas de los
espacios curriculares
especiales

3 Cargos de maestro preceptor
diurno.

2 Cargos de maestro
preceptor Nochero (*)
Celadores:

Asignacion segun el
estatuto del celador,
ley N°8.112 decreto
N°3.843/2008

B cocineros

4 limpieza
1 mantenimiento

1 sereno

1 Cargo de Bibliotecario

1 Cargo de Informatica

5 Cargos de
Preceptor en
funcion diurna.
2 Cargo de
Preceptor
Nochero (*)

Celadores:

Asignacién
segdn el
estatuto del
celador, ley
N°8.112
decreto
N°3.843/2008

3 cocineros
4 limpieza
1sereno

Para Escuelas Técnicas:
Cargo de Obrero
rural (segdn
orientacion)

- MEP

£

T
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De 412100

Estudiantes

Director

Secretario
Servicio de Orientacidn
Pedagdgico regional

Cargos de maestros de
grado

Cargo de maestros de
Nivel Inicial

Cargo de Maestro

integrador (en casa de ser

necesario)

Horas de los espacios
curriculares especiales

2 Cargos de maestro
Preceptor nochero ( *)

2 Cargos de maestro
preceptor diurno

Celadores por turno:

Asignacién segun el
estatuto del celador,
ley N°8.112 decreto
N°3.843/2008

2 cocineros

3 limpieza

Dedla

100
estudiantes

Director

Regente

Secretario

Servicio de
Orientacidn
Pedapdglco

Cargos u horas por
4reas de los espacios
curriculares

1 Cargo de Bibliotecario

1 Cargo de Informética
4 Cargos de

Preceptor en

funcion diurno

2 Cargos de

Preceptor en

funcién nochero

(*)

1 Cargo
preceptor en
funcién
administrativa

Celadores:

Asignacién
segun el
estatuto del
celador, ley
N°8.112
decreto

San Martin 601 Ciudad. Mendoza
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\
A

1 mantenimiento

N°3.843/2008

i

grado multiple

Cargos de maestros de
Nivel Inicial multiple

Cargos u horas de los
espacios curriculares y
especiales

1 sereno
2 cocineros
3 limpieza
1 mantenimiento
1 sereno
Para Escuelas Técnicas:
Cargo de Obrero rural
(segtin orientacion)
- MEP
Hasta Director** Hasta Director
40
40 Secretario estudiantes Secretario
estudiantes Servicio de Orientacion Servicio de
Pedagégico regional Qrientacion
Cargos de maestros de Pedagogico

Cargos u horas por areas
de los espacios
curriculares y especiales

4 Cargos de Preceptor
de curso

2 Cargos de e
Preceptor 5 )

4
yi

-
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e B e e

2 Cargos de Preceptor nochero
nochero
Celadores:
2 Cargos de maestro ) L,
Preceptor diurno As|gn’acron
segun el
Celadores por turno: estatuto del
celador, ley
Asignacion segun el N°8.112
estatuto del celador, decreto
ley N°8.112 decreto N°3.843/2008
N®3.843/2008
2 cocineros
2 Cocineros 2 limpieza
1 mantenimiento
2 limpieza

5z 1 sereno
1 mantenimiento

Para Escuelas Técnicas:
Cargo de

Obrero rural

(segtin

orientacioén)

MEP

*Se establece un minimo de dos (2) preceptores nocheros/as en cada Escuela Albergue; para el
caso de una matricula albergada superior a cincuenta (50) deberé disponerse de un cargo méas de
preceptor en funcién nochero/a.

** £n las escuelas donde la direccién estd ocupada por ur Director Maestro, se permitird a los
agentes que actualmente se desempefian en esos cargos mantenerse en los mismos hasta su
jubilacién, renuncia, traslado o cualquier otra situacidn que provoque una vacante. Las vacantes
que se vayan produciendo seran ofrecidas en los concursos respectivos para ascenso a Director
Libre

San Martin 601 Ciudad, Mendoza . .
Teléfono: +540261 4413321 | wwwi.servicios mendoza.gov.ar/gobierno/subsecretaria-trabajo/
www.mendoza.gov.ar
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1.7 - EL FUNCIONAMIENTO Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

I.7.1 Jornada Escolar

En las Escuelas Albergue la jornada escolar tendrs una duracién méxima de 9 horas reloj en
las escuelas Primarias y 14 horas citedra en escuelas Secundarias Orientadas y Técnicas.

En ese lapso se distribuirdn las actividades correspondientes al “Tiempo pedagdgico—
curricular”

Cada establecimiento acordard horarios y responsabilidades para el cumplimiento de distintas
tareas, cuidando que éstas se desarrollen garantizando la formacién en un clima de afecto y
respeto mutuo. Se dividird la jornada en dos etapas sucesivas de 7 (siete) horas
respectivamente, como maximo. Fuera de los tiempos pedagdgicos curriculares (Al final de la

Jornada educativa) los estudiantes quedaran al cuidado del maestro/a y/o preceptor/a
destinado a tal fin,

1.7.2 Criterios generales para el agrupamiento de estudiantes:

1.7.2.1 Criterio para Actividades del tiempo pedagdgico-curricular

Para las actividades de tiempo pedagégico-curricular, deberd considerarse como criterio
especifico de agrupamiento el desarrollo cognitivo y emocional de los estudiantes, priorizando las
trayectorias educativas exitosas.

1.7.2.2 Criterios para Actividades de tiempo libre recreativo

El criterio especifico de agrupamiento para las actividades de tiempo libre recreativo es el interés
de los estudiantes.

1.7.3 Registros obligatorios de las Escuelas Albergue

Cada establecimiento debe cumplir con los registros estipulados en las normas vigentes. /

I.7.4 Carga horaria de los cargos de la Planta Funcional

Ll

Teléfcno:+§l49 6¥4413321 | wwwi.scrvicids fhegtlo: Bov. obicrno/'subsccmtaria-trabf.jo/
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Quienes desempefien sus funciones con cargos en Escuelas Albergue deberdn cumplir la carga
horaria que se detalla en el siguiente cuadro:

CARGOS CARGA HORARIA

. 7 horas reloj diarias
Director

) 7 horas reloj diarias
Vice Director

7 horas reloj diarias

Sin funciones de grado
7 horas reloj diarias

Maestro Secretario

Docente de nivel inicial

7 horas reloj diarias
Docente de grado

6 horas reloj diarias
Docente de Areas

Especiales Podra tener cargo compartido con otra Escuela

Albergue si no completara la totalidad de la carga
horaria en una sola institucién.

7 horas reloj diarias
Maestro en funcidn Preceptor

Diurno

10 horas reloj diarias*
Maestro en funcién Preceptor

Nochero
; San Martin 601 Ciudad. Mendoza
Teléfono: +5402614413321 | www.servicios.mendoza.govar/gobierno/subsecretaria-trabajo/
www.mendoza.gov.ar
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Celadores

130 horas reloj mensuales

*En ninglin caso el/la Maestro en Funcién de preceptor/a nochero/a trabajard mas de 10 horas en esta

funcién. Las 3 (tres) horas que exceden la carga horaria de 7 (siete) horas, seran compensadas con horas
institucionales.

CARGA HORARIA correspondiente a jornada completa de
Escuelas Albergue
Hasta 120 horas reloj mensuales Res. N* 235-MCyE-S0 y 12hs
catedras afectadas a la Res.N°1093/11,
Hasta 120 horas reloj mensuales Res. N°* 235-MCyE-90.

CARGOS

Director

Vice Director

Hasta 120 horas reloj mensuales Res. N° 235-MCyE-90.
Regente

Hasta 120 horas reloj mensuales Res. N° 235-MCyE-90. Se aclara
que podrian trabajar menos horas durante la albergada,
entendiendo que fuera del periodo de albergada se realizan
actividades inherentes al cargo.

Docentes para  cubrir Res. N° 235-MCyE-90
los espacios curriculares

Secretario

Hasta 90 horas reloj mensuales Res. N° 1092-DGE-11
Preceptores de Curso

90 hs reloj mensuales Res. N* 1092-DGE-11, mds un minimo de 16

Preceptores nocheros
P horas cétedra.*

Asesor Pedagogico, Res. N° 1311-DGE-07 o vigente
Servicio de Orientacién y apoyo | Coordinador Pedagdgico, Res. N* 901-DGE-07 o vigente
Pedagdgico Orientador Social, Res. N° 507-DGE-07 o vigente

A
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Orientador Psicoped, Res. N° 507-DGE-07 o vigente —[

Celadores: Limpieza, Cocina,
Lavanderia, Mantenimiento Hasta 130 hs reloj mensuales

Bibliotecario Hasta 90 horas reloj mensuales Res. N° 2511-DGE-11

*En ninglin caso el/la preceptor/a nochero/a trabajard mas de 10 horas reloj diarias en el cargo. Si por
razones de excepcién, debidamente acreditadas, debiera ser extendida su jornada se le retribuira el
excedente en concepto de horas catedra; dichas horas catedra, podran sumarse 2 la jornada laboral,
previo consentimiento expreso del preceptor nochero. En caso de no poder ser cubierto el excedente,
por el preceptor nochero, serdn ofrecidas de acuerdo a la normativa vigente.

1.7.5 Normas de Convivencia

Cada Escuela Albergue deberj elaborar sus Normas de Convivencia teniendo en cuenta la
participacién de toda la comunidad educativa, en el marco de lo establecido por las normas
vigentes, atendiendo a los aspectos especificos propios de la vida cotidiana de las Escuelas
Albergue.

1.8 - CRITERIOS SOBRE ASPECTOS PEDAGOGICOS

1.8.1 Propuesta formativa de las Escuelas Albergue

Las Escuelas Albergue deben ser promotoras de una educacion de calidad, con una propuesta integral
de formacién que garantice el desarrollo de las capacidades y los saberes Previstos en los Disefios
Curriculares Provinciales para los niveles y modalidades del Sistema Educativo. Para esto, se requiere
de la mediacién entre los saberes de la cultura académica que la escuela brinda ¥ los del contexto de
pertenencia.

SanMartin 601 Ciudad, Mendoza
WWw.servicios.me ndoza.gov.ar/go bierno/subsecretaria-trabajo/
WWw.mendoza.gov.ar
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Se buscara consolidar la relacién de la escuela con la comunidad, facilitando la integracién y la
colabaracién, estableciendo puentes entre la vida escolar y comunitaria, apuntando al desarrollo

integral de los estudiantes conociendo y comprendiendo sus intereses, sus costumbres, sus raices
y su identidad cultural.

La Escuela Albergue es un ambito de encuentro social y de desarrollo comunitario, un lugar

privilegiado para la formacién ciudadana de los estudiantes. En este sentido, es un espacio para el
aprendizaje y el ejercicio de los derechos,

1.9 - DISPOSICIONES SOBRE LOS ACTORES INSTITUCIONALES

1.9.1 Disposiciones sobre estudiantes
En las Escuelas Albergue se distinguen dos tipos de estudiantes:

a) Estudiantes internos. Aquellos que, no pudiendo volver a sus hogares, conviven y
pernoctan en el albergue de la escuela durante los periodos de clases.

b) Estudiantes externos. Aquellos que pueden volver a sus hogares y participan de las clases
de acuerdo al régimen que tenga la escuela y no pernoctan en la escuela.

1.9.1.1 Criterios de inscripcidén de estudiantes

Cada institucién deberd elevar a su supervisién las vacantes separadas para estudiantes
internos y externos.

La cantidad de vacantes para los/las estudiantes, se determinard en el tltimo mes de actividades
escolares de cada afio. i

Para los/las estudiantes aspirantes a internos se distribuirdn las vacantes seg(in las siguientes
prioridades:

a) Estudiantes con oferta tinica y domicilio en la zona de influencia de la escuela.

Telef, San Mayh s iudiad, Wutoss 9
eléfono: +54 614413321|mw59‘ s ndnzagovar/goblcrno/subsccrctar:a t‘ab
endoza.gov.ar
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b) Hermanos/as de estudiantes del establecimiento escolar e hijos/as de
trabajadores/as de |a escuela albergue.

C) Estudiantes provenientes de escuelas albergue con las que se articula, cuyos
domicilios pertenezcan a la zona de influencia escolar.

d) Estudiantes que cumplan con los requisitos requeridos para la admisién en las
escuelas albergues.

1.9.1.2 Condiciones para ser admitido como estudiante Externo

La documentacion necesaria para realizar la inscripcion serd:

e El documento nacional de identidad y la partida de nacimiento o certificado de

nacido vivo. En los casos en que el aspirante no cuente con DNI, deberd informar a los
adultos responsables la obligacidn de gestionar el DNI.

® El Boletin o Libreta de Calificacidn de afios anteriores (a partir de segundo grado en

adelante).

e Examen psicofisico de salud del aspirante.

e Ademds de las condiciones sefialadas en este apartado, los aspirantes deberdn
cumplir con los requisitos y/o condiciones que sean establecidos en la normativa anual.

e Lapersona responsable del estudiante debera designar un cuidador y el mandatado
aceptar, suscribiendo un acta, que resida en un lugar lo mas cercano posible a la
Escuela Albergue, que actle en caso de emergencia, siendo esta condicién
indispensable para su admisién. Esta informacién debera estar incluida en el legajo
Unico del estudiante.

® Una vez finalizados los procesos de admision, los padres o responsables parentales
deberdn presentarse personalmente a las autoridades de la escuela, para cumplimentar
toda la documentacion inherente a la escuela albergue (autorizacidn de transporte,
autorizacién de retiro, dietas especiales, autorizacion para salidas educativas en el
entorno escolar, tratamientos de salud) esta enumeracion es

simplemente
ejemplificativa.

) San Martin 601 Ciudad. Mendoza
Teléfono: +540261 4413321 | www.servicios.mendoza.gov.ar/gobierno/subsecretaria-trabajo/
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1.9.1.3 Permanencia y ausencia de estudiantes en Escuelas Albergue

a) Los estudiantes de las Escuelas Albergue mantendrdn su condicién de estudiantes
regulares siempre que acrediten al menos un 80% de asistencia a clases, 0 los valores
que la normativa vigente determine,
La ausencia temporaria de los estudiantes de las Escuelas Albergue por razones justificadas no
constituird elemento invalidante para retornar a las mismas una vez superada las causales de la salida,
(como los casos de enfermedad prolongada). En este sentido cada institucién determinard causales
consideradas de fuerza mayor y que generen inasistenclas justificadas no computables.

b) La salida temporaria de los estudiantes de las escuelas albergue estard
determinada por:
Receso escolar
Periodo de descanso de cada periodo de albergada escolar,
Enfermedad (podria dar lugar a Inasistencias justificadas no computables)
Pedido expreso de los progenitores o responsables parentales del estudiante cuando sea por
motivos justificados. (podria dar lugar a inasistencias justificadas no computables)

c) Toda salida de un estudiante de la Escuela Albergue quedard registrada en el libro
de novedades habilitado para tal fin, en el cual se consignard entrada y salida, motivo y
duracién de la misma, firma del responsable parental con previa autorizacion de la
Direccién del establecimiento y con la debida autorizacién y notificacion de los
progenitores o titulares de la responsabilidad parental del estudiante.

d) En caso de emergencla que exlja urgente intervencidn y toma de decisién por
ausencia de los progenitores del estudiante, se cubrirdn los sigulentes recaudos:

e Notificacién a los progenitores o responsables parentales del estudiante
Intervencién de la autoridad sanitaria, obrando constancia escrita y firma del responsable de la toma

[ ]
de decisiones. ’
e Solicitud de asesoramiento médico por radio 0 telefonia mévil, cuando no existan autoridad V" ol

sanitaria arbitrando los medios necesarios para soluclonar la situacién.
e Enel caso de traslado al Hospital o Centro de Salud el estudiante permanecerd acompafiado por el
) o
itores o responsables parentales; en caso de

) L= | {
bu@fr‘/@:h)m \. ~
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que los progenitores o responsables parentales no se hicieran presente en un tiempo prudencial, el

docente a cargo deberd dar parte a las autoridades judiciales correspondientes.

e Aplicar el protocolo vigente,

1914 Justificaclén de la ausencla de los estudiantes

Serdn reconocldas como causales Justificadas de ausencia de los estudiantes de las Escuelas
Alberpue las slgulentes:
a)  Por expresa constancla escrita de los progenitores o responsable parental.
h)  Haber contraldo enfermedad de largo tratamiento o no encontrarse apto psico- fisicamente,
pudiéndose relncorporar una vez revertida la situacién de la enfermedad.

1.9, 1.5 Perdlda de la condicidn de alumno interno

a)  Por expresa solicitud escrita de los progenitores o responsable parental.

b)  En caso de que estudiantes Internos presenten problematicas de adecuacion a las
normas de convivencla Institucionales y/o la presencia de limites innegociables, que
Interfieren en las condiclones y clima normal de funcionamiento de la institucidn, la
oscuela deberd Instar la Intervencién de los diferentes servicios de orientacién y apoyo,
Informar 2 los organismos externos segun los protocolos establecidos por la Direccién
General de Escuelas y reglstrar las actuaciones. En este caso implicara la pérdida de la
condlclén de alumno Interno. Sl el estudiante fuese trasladado a otro establecimiento, a
efectos de reallzar un seguimiento de su trayectoria escolar, la escuela de origen remitird
un Informe pormenoeizado del alumno, para garantizar que en el nuevo establecimiento
conozcan las problemiticas del caso y puedan acompafiarlo eficazmente.

1,0.1.6 Egreso de los Estudlantes

E4 causal de egreso de los estudiantes de las Escuelas Albergue:

° Haber cumplido con el clclo escolar completo.

* _ SanMartin 601 Cludad, Mendoza
[eléfono; 1540261 4413321 | www.ser vicios.mendoza pov.ar/pobierno/subsecretaria-trabajo/
www.mendoza.gov.ar
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1.9.1.7 Evaluacidn y acreditacién

e La evaluacién, calificaclén y promoclén de los estudlantes se roallzard segan las normas y
disposiclones establecidas vigentes que rigen para las escuelas en los distintos niveles del Sistema
Educativo Provinclal.

e e w e w—

1,10 DISPOSICIONES SOBRE EL PERSONAL DE LAS ESCUELAS ALBERGUE

Disposiciones generales para el personal

erfsticas, otorgan aloJamlento, alimento y transporte a todo el
ra. Para lo cual deberd consignarse en Acta expresa a tal
alidad de estos servicios.

Las Escuelas Albergue, por sus caract
personal de la institucién que asflo requie
fin, la nédmina del personal que hard uso de alguno o la tot

1.10.1 Disposiciones para el ingreso de docentes

e —

° Podrin acceder a cubrir cargos de docentes u horas citedra en las Escuelas Albergue todos
aquellos docentes que acrediten la documentacién requerida para acceder a horas y/o cargos !

segun la normativa vigente.

1.10.2 Disposiciones para el pPersonal Directlvo de nivel Medio

Ademas de las funciones y responsabilidades enuncladas en las normas vigentes, son funciones
especificas del personal Directivo de las Escuelas Albergue Secundarias:

a) Priorizar la asistencia a la Escuela Albergue durante los dfas que dure la albergada,
desempefiando la responsabilidad que le compete por su cargo, cumpliendo y haclendo cumplir las
normas vigentes durante el horario correspondiente. Para el caso de Directivos que tengan asignadas
horas de gestion, deberdn disponer de las mismas para toda actividad que deba realizar en ~
dependencias externas a la escuela albergue (reuniones de consejo, trdmites en dependenclas de

DGE, trémites bancarlos y otros) esta enumeracion no es taxativa, y

fdiefdl. Medd6za
agovar/poblerno/subsecr etarla-trabajo/ -
oza.gov.ar o . \ - .
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b) Elevar en tiempo Y forma el cronograma de albergada del préximo afio siguiendo los
requerimientos de la autoridad competente.

c) Elevar la peticién, elaborada en acuerdo institucional, de toda necesidad previsible, tanto para el
desenvolvimiento de la tarea pedagégica, como para el funcionamiento de la institucion albergue.
Asimismo requerir toda obra de mantenimiento del edificio escolar que pueda preverse, al finalizar
cada ciclo escolar.

d) Solicitar expresamente todo elemento de seguridad, ropa y calzados necesarios para el desarrollo
de las tareas del personal no docente.

e) Comunicar cualquier alteracién que se presente en el estado'y condiciones de funcionamiento y
limpieza de los sistemas y/o artefactos y/o instalaciones de la Escuela Albergue.

f) Informar al 28 de febrero de cada afo, con cardcter de declaracién jurada, a las Juntas
Calificadoras de Méritos del Nivel, modalidad y sector que corresponda, la planta funcional, horas
catedra y cargos que posea la Escuela Albergue. Las caracteristicas especificas de ésta, tales como:
distancias, tipo de alojamiento y transporte, tiempos de viaje, frecuencia del transporte ptblico y
todo dato relevante, a fin de que el drgano calificador cuente con informacion fidedigna para realizar
los movimientos que son de su competencia. Asi mismo deberdn actualizar dicha informacion al
momento de producirse cualquier novedad.

g) Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia del personal y estudiantes, asegurando
un clima arménico contenedor, fundado en el respeto, la solidaridad y la colaboracién.

h) Habilitar un cuaderno destinado al estado y condiciones de funcionamiento y limpieza de los
sistemas y/o artefactos, en el que los celadores volcaran descripciones, segun lo estipulado en el
punto 1.10.14.1.h y tomar conocimiento regularmente del mismo.

i) Solicitar la intervencién de la autoridad sanitaria ante situaciones de enfermedad de estudiantes
y/o personal. En caso que la autoridad sanitaria determine que la problematica reviste seriedad,
deberd labrar las actas correspondientes del caso, informando a las autoridades que correspondan.

j) Observary controlar asiduamente los diferentes entornos formativos vy demds dependencias
donde se desarrollen tareas que hacen al bienestar y desarrollo integral de los estudiantes (cocina,
dormitorios, patios, talleres, sanitarios, depésitos, etc.). Para garantizar la actividad educativa en un
ambiente en condiciones de higiene y seguridad, serd el responsable directo de resolver la
continuidad o suspensién del servicio educativo. A tal efecto, deberd labrar acta con resolucidn
fundada de la decisién que adopte, debiendo informarla a su superior jerdrquico inmediato en el
transcurso del dfa.

k) Establecer los horarios y la distribucion de actividades escolares, respetando la carga horaria
correspondiente a cada trabajador/a.

) Organizar el comedor escolar y men diario respetando los lineamientos de los programas de
alimentacion saludable de la DGE.

ol San Martin 601 Ciucdlad. Mendoza
eléfono: +54 0261 4413321 | wwwiservicios.mendoza.govar/gobierno/subsecretaria-trabajo/
www.mendoza.gov.ar

24

i Faaircts

bk 3

Scanned by CamScé-r;r;ér



MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

m)Propiciar toda actividad de la Escuela Albergue, poniendo especial énfasis en |3 importancia de la

relacién con la comunidad y los padres de los estudiantes.

n) Procurar acuerdos institucionales que contengan decisiones apropiadas
armonico de todas las actividades de la escuela albergue.

o) Arbitrar los medios necesarios para reemplazar a cualquier trabajador de la
razones imprevistas se ausente del albergue.

p) En caso de extrema necesidad o emergencia, que amerite su ausenci
designar un docente encargado de la institucién mientras dure la misma,
expreso del trabajador/a designado/a.

para el desarrollo
educacion que por

a de la escuela, podrd
previo consentimiento

1.10.3 Disposiciones para el Secretario:
Corresponde al cargo de Secretario:

e Asistir a la Escuela Albergue durante |a albergada, desempefando las tareas que le
competen por su cargo, cumpliendo las funciones y responsabilidades establecidas en
las normas vigentes.

1.10.4 Disposiciones para Docentes no directivos de Escuelas Albergue:

Ademads de las sefialadas en la normativa vigente para cumplir el cargo y/u horas catedra son

funciones:

integral de los estudiantes, teniendo presente su historia,

a) propender al desarrollo
propios de la diversidad socio-cultural, asi como sus intereses y

idiosincrasia y valores humanos
ritmos de aprendizaje.

b) Participar de las actividades que se organicen en la Escuela Albergue durante su jornada
laboral, incluyendo las de |a vida cotidiana institucional (desayunos, almuerzos, meriendas, cenas)

c) Participar activamente de los Proyectos Interdisciplinarios promoviendo una escuela
creativa, dindmica y actualizada.

estrecho vinculo y comunicacién con el Servicio de Orientacion Pedagogica.

d) Mantener un
e) Promover en todo momento habitos de aseo personal, respeto, cortesia y orden en los
espacios. \

ocente con carg receptor en funcién Nochero
\ f
W,

[

e

f) "10.5 Disposiciones para el

\
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- e
a) Permanecer en atenta vigilia, desempefando dignay eficazmente las funciones inherentes a su
cargo.
b) Garantizar un descanso armonioso de los estudiantes a su cuidado.
c) Actuar inmediata y adecuadamente frente cualquier situacién de riesgo de la integridad de los
estudiantes albergados a su cargo, aplicando criteriosamente protocolos y acuerdos institucionales.
d) Administrar medicamentos, sélo con prescripcién médica.
e) Llamar al servicio de emergencia en caso de necesidad.
f) Llevar al dia el cuaderno de novedades de los estudiantes; consignando datos personales,
control y tipo de medicamento con prescripcién médica.
g) Cumplimentar el cuaderno de novedades e inventario del dormitorio, consignando datos
personales y control diario de asistencia
h) Controlar el reposo individual en camas separadas, la ropa de dormir y el abrigo.
i) Brindar contencién a los estudiantes y dar intervencién al servicio de orientacion, Ssi
corresponde.
i) Comunicar de inmediato a los superiores cualquier novedad detectada.

1.10.6 Disposiciones para el docente con cargo de Preceptor en funcién Nochero con asignacién
de horas catedras.

Se establece que los preceptores con cargo de preceptor en funcién nochero, con asignacién
de horas cétedras, tendrdn las posibles siguientes tareas diurnas, segun la organizacion

escolar:
a) Controlar el ingreso y la salida de estudiantes en cada albergada contrastando las listas de
asistencia del transportista con la de Ia escuela.
b) Llevar el registro y seguimiento de los estudiantes que se benefician con el servicio de
transporte informando al equipo directivo situaciones que considere inapropiadas.
c) Ubicar a los estudiantes en cada habitacion verificando el uso y mantenimiento de los
elementos, tales como: colchones, sabanas, frazadas, almohadas, toallas y toallones.
d) Planificar e implementar actividades relacionadas con lo enunciado como Tiempo de
descanso: Noche y siesta: higiene, juegos, cuidado de la ropa, alimentacidn, descanso
e) Llevar un registro de cada estudiante con las observaciones pertinentes, las cuales seran

compartidas con los directivos, docentes y servicio de orientacion, detectando dificultades y posibles
soluciones.

_ San Martin 601 Ciudad. Mendoza
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f) Administrar medicamentos segtin prescripcién médica.

g) Llevar al dia el cuaderno de novedades de estado de salud de los estudiantes; consignando
datos personales, control y tipo de medicamento asignado.

h) Cumplimentar con el cuaderno de novedades e inventario del dormitorio, consignando

datos personales y control diario de asistencia
i) Controlar la ropa de dormir, abrigo, camas separadas y reposo individual

) Brindar contencién a los estudiantes y dar intervencién al servicio de orientacion si
corresponde.
k) Comunicar de inmediato a los superiores cualquier anormalidad detectada.

1.10.7 Disposiciones del Preceptor de Curso
Ademds de las sefialadas en la normativa vigente para cumplir el cargo y/u horas catedra son

funciones especificas def Preceptor de Curso en la Escuela Albergue:

a) Propender al desarrollo integral de los estudiantes, teniendo presente su historia,
idiosincrasia y valores humanos propios de la diversidad socio-cultural, asi como sus intereses y

ritmos de aprendizaje.

b) Actuar inmediata y adecuadamente frente a cualquier situacién de riesgo de la integridad
de los estudiantes a su cargo, aplicando criteriosamente protocolos y acuerdos institucionales.

c) Planificar e implementar actividades relacionadas con los aprendizajes, proyectos
institucionales y recreacion de los estudiantes.

d) Llevar legajo de cada estudiante con las observaciones pertinentes, relacionadas con los
aspectos de salud y rendimiento las cuales seran compartidas con los directivos, docentes y servicio

de orientacion, detectando dificultades y posibles soluciones.
e) Propiciar el clima adecuado para analizar con los educandos problemas cotidianos,

reflexionando y buscando una posible solucién en forma conjunta.
f) Llamar al servicio de emergencia, previo aviso al Director, o en ausencia de éste al docente a

cargo de la escuela.
g) Medicar solo con prescripcién médica en el horario de clases.

h) En aquellas poblaciones que cuenten con centros de salud o visita de profesional de la salud,
el preceptor serd el encargado de acompafiar a los estudiantes que presenten alguna dolencia o

tratamiento.
Llevar al dia el cuaderno de novedades del estado de salud de los estudiantes; consignando

datos perso les, control ytlpo de medicamento asignado. A
stud]a tes y dar intervencién al SEWICIO de orienta ibn, si

\
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k) Comunicar al directivo, en caso de ausencia de éste, al docente a cargo, cualquier
anormalidad detectada.
) Participar de las actividades que se organicen en |3 Escuela Albergue durante su jornada

laboral, incluyendo las de |a vida cotidiana institucional (desayunos, almuerzos, meriendas, cenas)-

1.10.8 Disposiciones para el Personal Directivo de nivel Primario

Ademids de las funciones y responsabilidades enunciadas en las normas vigentes, son funciones
especificas del Personal Directivo de las Escuelas Albergue Primarias:

a) Priorizar la asistencia a la Escuela Albergue durante los dias que dure la albergada,
desempefiando la responsabilidad que le compete por su Cargo, cumpliendo y haciendo cumplir las
normas vigentes durante el horario correspondiente.

b) Elevar en tiempo y forma el cronograma de albergada del préximo afio siguiendo los
requerimientos de la autoridad competente.
c) Elevar la peticion, elaborada en acuerdo institucional, de toda necesidad previsible, tanto

para el desenvolvimiento de la tarea pedagdgica, como para el funcionamiento de la institucion
albergue. Asimismo requerir toda obra de mantenimiento del edificio escolar que pueda preverse, al
finalizar cada ciclo escolar.

d) Sglicitar expresamente todo elemento de seguridad, ropa y calzados necesarios para €l
desarrollo de las tareas del persenal no docente.

e) Comunicar cualgquier alteracién que se presente en el estado y las condicicnes de
funcionamiento y limpieza los sistemas y/o artefactos y/o instalaciones de la Escuela Albergue.

f) Informar al 28 de febrero de cada afio, con caracter de declaracion jurada, a las Juntas
Calificadoras de Méritas del Nivel, modalidad y sector que corresponda, la planta funcional, horas
catedra y cargos que posee la Escuela Albergue, las caracteristicas especificas de ésta, tales como:
distancias, tipo de alojamiento y transporte, tiempos de viaje, frecuencia del transporte publico y
todo dato relevante a fin de que el érgano calificador cuente con informacion fidedigna para realizar
los movimientos que son de su competencia. Asi mismo deberan actualizar dicha informacion al

momento de producirse cualquier novedad.

g) Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia del personal y estudiantes,
asegurando un clima armanico contenedor, fundado en el respeto, la solidaridad y la colaboracién.
h) Habilitar un cuaderno destinado al estadoy condiciones de funcionamiento y limpieza de los

sistemas y/o artefactos, en el que los celadores volcaran descripciones segun lo estipulado en el

punto 1.10.14.1.h y tomar conocimiento regularmente del mismo.

=T T
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competen por su cargo, cumpliendo las funciones y responsabilidades establecidas en las normas
vigentes.

/2
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i) Solicitar la intervencién de la autoridad sanitaria ante situaciones de enfermedad de
estudiantes y/o personal. En caso que la autoridad sanitaria determine que la problematica reviste
serledad, deberd labrar las actas correspondientes del caso, informando a las autoridades que
correspondan.

j) Observar y controlar asiduamente los diferentes entornos formativos y demds dependencias |
donde se desarrollen tareas que hacen al bienestar y desarrollo integral de los estudiantes (cocina,
dormitorios, patios, talleres, sanitarios, depdsitos, etc.). Para garantizar la actividad educativa en
un ambiente en condiciones de higiene y seguridad, serd el responsable directo de resolver la
continuidad o suspensién del servicio educativo. A tal efecto, debera labrar acta con resolucion

fundada de la decisién que adopte, debiendo informarla a su superior jerdrquico inmediato en el
transcurso del dfa.

-

k) Establecer los horarios y la distribucién de actividades escolares, respetando la carga horaria
correspondiente a cada trabajador/a.

) Organizar el comedor escolar y ment diario respetando los lineamientos de los programas
de alimentacidén saludable de la DGE.
m) Propiciar toda actividad de la Escuela Albergue, poniendo especial énfasis en la importancia
de la relacién con la comunidad y los padres de las/los estudiantes,
n) Procurar acuerdos institucionales que contengan decisiones apropiadas para el desarrollo
armonico de todas las actividades de la escuela albergue.
o) Arbitrar los medios necesarios para reemplazar a cualquier trabajador de la educacién que
por razones imprevistas se ausente del albergue.
p) En caso de extrema necesidad o emergencia, que amerite su ausencia de la escuela, podra
designar un docente encargado de la institucién mientras dure la misma, previo consentimiento
expreso del trabajador/a designado/a.

1.10.9 Disposiciones para el Maestro Secretario:
Corresponde al cargo de Maestro Secretario:
Asistir a la Escuela Albergue durante la albergada, desempefiando las tareas que le

.govar/gobicrno/subsccretaria-trabajo/

Scanned by CamScanner



MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

1.10.10 Disposiciones para Docentes de grado

Ademés de las sefialadas en la normativa vigente para cumplir el cargo y/u horas catedra son

funciones:

a) Propender al desarrollo integral de los estudiantes, teniendo presente su historia, idiosincrasia y
valores humanos propios de la diversidad socio-cultural, asi como sus intereses y ritmos de

aprendizaje.

b) Participar de las actividades que se organicen en la Escuela Albergue durante su jornada laboral,
incluyendo las de la vida cotidiana institucional (desayunos, almuerzos)

c) Participar activamente de los Proyectos Interdisciplinarios promaviendo una escuela creativa,

dinamica y actualizada.
d) Mantener un estrecho vinculo y comunicacién con el Servicio de Orientacion Pedagdgica.
e) Promover en todo momento hdbitos de aseo personal, respeto, cortesia y orden en los espacios.

1.10.11 Disposiciones para el docente con cargo de Preceptor en funcién Nochero

Permanecer en atenta vigilia, desempefiando digna y eficazmente las funciones inherentes a

a)

su cargo.

b) Garantizar un descanso armenioso de los estudiantes a su cuidado.

c) Actuar inmediata y adecuadamente frente cualquier situacién de riesgo de la integridad de los
estudiantes albergados a su cargo, aplicando criteriosamente protocolos y acuerdos institucionales,

d) Administrar medicamentos, sélo con prescripcidn médica.

e) Llamar al servicio de emergencia en caso de necesidad.

f) Llevar al dia el cuaderno de novedades de los estudiantes; consignando datos personales,

control y tipo de medicamento con prescripcidn médica.
Cumplimentar el cuaderno de novedades e inventario del dormitorio, consignando datos

g

personales y control diario de asistencia

h) Controlar el reposo individual en camas separadas, la ropa de dormir y el abrigo.

i) Comunicar de inmediato a los superiores cualquier novedad detectada.

i) Participar de las actividades que se organicen en la Escuela Albergue durante su jornada

laboral, incluyendo las de la vida cotidiana institucional (desayunos).

B San Martin 601 Ciudad. Mendoza
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1.10.12 Disposiciones del Maestro en funcién preceptor diurno

Ademas de las sefialadas en la normativa vigente para cumplir el cargo y/u horas citedra son funciones
especificas del maestro en funcién de preceptor diurno en la Escuela Albergue:

a) Propender al desarrollo integral de los estudiantes, tenlendo presente su historia,
idiosincrasia y valores humanos propios de la diversidad socio-cultural, asl como sus intereses y
ritmos de aprendizaje.

b) Actuar inmediata y adecuadamente frente cualquier situacidn de riesgo de la integridad de
los estudiantes a su cargo, aplicando criteriosamente protocolos y acuerdos institucionales.

c) Planificar e implementar actividades relacionadas con los aprendizajes, proyectos
institucionales y recreacion de los estudiantes.

d) Llevar legajo de cada estudiante con las observaciones pertinentes, relacionadas con los
aspectos de salud y rendimiento las cuales seran compartidas con los directivos y docentes
detectando dificultades y posibles soluciones.

e) Propiciar el clima adecuado para analizar con los educandos problemas cotidianos
reflexionando y buscando una posible solucion en forma conjunta

f) Llamar al servicio de emergencia, previo aviso al Director, 0 en ausencia de éste al docente
a cargo de la escuela.

g) Medicar solo con prescripcién médica en el horario de clases.

h) En aquellas poblaciones que cuenten con centros de salud o visita de profesional de la

salud, el preceptor serd el encargado de acompaiiar a los estudiantes que presenten alguna dolencia
o tratamiento.

i) Llevar al dia el cuaderno de novedades de estado de salud de las/los estudiantes; |
consignando datos personales, control y tipo de medicamento asignado.

i) Comunicar al directivo, en caso de ausencia de éste, al docente a cargo, cualquier
anormalidad detectada.

k) Participar de [as actividades que se organicen en la Escuela Albergue durante su jornada /-~~~
laboral, incluyendo las de la vida cotidiana institucional (meriendas, cenas). £

) Llevar el registro y seguimiento de los estudiantes que se benefician con el servicio de
transp rth siendo responsables de comunicar al directivo cualquier  situacidn que considerg
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m) Utilizar el libro 11 (novedades diarias) y 27 (retiro de estudiantes),
n) Realizar el acompaiiamiento en el estudio de los estudiantes Internos y externos

1.10.13 Funcionamiento de los Servicios de Orientacién y Apoyo Psicopedagdglco
a) Nivel Primario: Los equipos regionales de orientacion y apoyo interdisciplinario a las

trayectorias escolares deberan contar, al menos con: Psicopedagogo/a, Psicélogo/a, Fonoaudidlogo/a
y Orientador/a Social. Se coordinara para garantizar su efectiva presencia en las escuelas.

b) Nivel Secundario: Las Escuelas Albergues de Nivel Secundario contardn con Serviclos de
Orientacién Pedagégica con el equipo completo.
c) Articulacién con otros organismos y actores locales

Las Escuelas Albergue de zonas aisladas, a través de sus directivos y equipos Interdisciplinarios
articularan acciones de apoyo con Centros de Salud, Postas Sanitarias y o Gabinetes Sanitarios
Mbviles, Organismo Administrativo Local, entre otros, quienes brindardn apoyo preventivo vy
atencion de la Salud de los /las estudiantes.

1.10.14 Disposiciones para Celadores

1.10.14.1 Son funciones y responsabilidades de los celadores y del personal de serviclo, ademds de
las previstas en la legislacion vigente aplicable al sector, las siguientes:

a) Cumplir con el horario y las tareas del cargo distribuidas segin su funcion y aquellas
acordadas con el equipo directivo.

b) Presentar la Libreta Sanitaria vigente, certificacion de manipulacion de alimentos vigente,
matricula y otros, seglin corresponda.

c) Participar en la propuesta y redaccidn, respetar y cumplir las normas de convivencia que se
encuentren vigentes en la institucidn en la que presten serviclo,

d) Participar de acciones de formacién en servicio para adecuar sus prdcticas en el marco de los
lineamientos de una alimentacion saludable.

e) Respetar las indicaciones expresas y normas de calidad, higiene y salubridad determinadas
por los lineamientos de la alimentacidn saludable.

f) Cuidar que las ropas de cama y blancos de bafio y de cocina que usan los estudiantes en
condiciones de higiene y mantenimiento adecuadas.
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gl Coordinar con la direccién de la Escuela la previsién de los recursos y elementos necesarios
que garanticen la prestacién de un serviclo alimentario, de mantenimiento y limpieza, solicitando la
provision de elementos,

h)  Describir por escrito, regularmente, las condiciones de funcionamiento y limpieza los sistemas
y/o artefactos y/o instalaciones de calefaccién, ventilacién, electricidad, comunicacién, energia,

sanitarios, agua y gas del establecimiento y del albergue y/o cualquier novedad en un cuaderno
habilitado a tal fin.

1.10.14.2 Derechos de Celadores: personal de servicios de limpieza cocineros/as, mantenimiento,
lavanderos/as, planchadores

———

Son derechos de todos los/las trabajadoras de la educacién no docentes:

a) Todos los establecidos para el sector, en condiciones de igualdad.

e i

b) El reconocimiento de la zona, item albergue, transporte, alimento y alojamiento y/u otros que
en condiciones de igualdad se reconozcan al personal docente de las Escuelas Albergue.

1.10.15 Disposiciones sobre la Supervision de Escuelas Albergue
El Goblerno Escolar asegurard secciones de supervisién compuestas exclusivamente por escuelas
albergue.

1.10.15.1 Derechos de los/las trabajadores/as de la Educaclén Supervisores/as de seccidn de Escuelas
Albergue:

a) Todos los establecidos para el sector, en condiciones de Igualdad.

b) Elreconocimiento de la zona, ftem albergue, transporte, alimento y alojamiento :
y/u otros que en condiclones de Igualdad se reconozcan al personal docente d =

las Escuelas Albergue.
/W)
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1.10.15.2 Funciones del Supervisor de seccién de Escuelas Albergue

Sin perjuicio de lo que establezca otra normativa vigente, son funciones de los supervisores:

a) Recepcionar, analizar, realizar observaciones, acordar y avalar los calendarios de albergue de las

escuelas a su cargo.

b) Visitar periddica y obligatoriamente todas las escuelas albergue a su cargo para el acompafiamiento,

orientacion, seguimiento y evaluacién de las actividades de cada establecimiento

c) Verificar en cada Escuela Albergue a su cargo el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes y

acuerdos institucionales debidamente documentados.

d) Convocar a reuniones del Consejo de Directores, fuera del periodo de albergada, evitando
interrumpir el proceso administrativo-pedagégico del equipo Directivo durante el periodo de
albergue. En nivel primario, excepcionalmente podra convocar durante la albergada preferentemente
el dltimo dia de ésta.
e) Acompahar las actividades recreativas, sociales, formativas o de cualquier indole que organicen
las escuelas albergue.

f) Coordinar con la Direccién de cada escuela albergue la previsién de los recursos materiales y
humanos necesarios para la prestacién de los servicios, que hacen al funcionamiento institucional y
viabilizar su peticion ante quien corresponda.

g) Documentar en un libro destinado para tal fin sus visitas, orientaciones, intervenciones y
participacién en cada actividad y/o evento institucional.

h) Informar inmediatamente, a quien corresponda, cualquier situacién que ponga en riesgo la
seguridad, la higiene o la salud de trabajadores/as y/o estudiantes de la cual tome conocimiento,

i) Controlar el cumplimiento anual de los aspectos administrativos relativos a las compras, gastos,
rendiciones y su presentacién ante las autoridades y organismos correspondientes en tiempo y
forma.
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111 DISPOSICIONES ESPECIALES PARA MOVIMIENTOS DE Y HACIA ESCUELAS ALBERGUE

El personal de escuelas Albergue tiene los derechos de acceso a movimientos que establece el
Estatuto y Decretos Reglamentarios, leyes, decretos modificatorios y CCT vigentes para cada sector, en
condiciones de igualdad con sus pares de otras escuelas de la Provincia dependientes de la DGE.

Sin perjuicio de ello se explicita:

a) En el caso de Escuelas Albergue de Nivel Primario: Los Trabajadores de la Educacion docentes y
no docentes, que se desempefian en Escuelas Albergue podran realizar permutas y traslados a/ o
desde Escuelas Comunes, siempre que retnan las condiciones establecidas para ejercer la
docencia en la escuela a la que aspire, segln lo establecido en la reglamentacidn vigente.

b) En el caso de Escuelas Albergue de Nivel Secundario: Los docentes y profesores del Nivel
Secundario que aspire a traslados o permutas hacia una Escuela Albergue deberdn adecuar su
disponibilidad horaria al cuadruple de las horas que pretende trasladar/acrecentar/reubicar para
ser ejercida como minimo en dos jornadas en correspondencia con la carga horaria en cuestion.
La verificacion del encuadre del trabajador/a aspirante en dichas condiciones serd competencia
de la/s Junta/s Calificadora/s intervinientes en el marco de la legislacién vigente debiendo
contrastar simultaneamente con la informacion declarada por el/la director/a segin lo estipulado
en el punto 1.10.2.f) del presente Anexo.

€) Los/as Trabajadores/as de la Educacién pertenecientes a la planta funcional de las Escuelas
Albergue, tendran derecho a solicitar fundadamente y en razon de su salud, el cambio de destino
a otra institucién, para cumplir su carga horaria sin que se alteren sus condiciones de revista ni su
condicién salarial. ) //, _
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1,12 DISPOSICIONES SOBRE LOS EDIFICIOS DE ESCUELAS ALBERGUE
£l Goblerno Escolar de la Provincla de Mendoza garantizaré y establecerd anualmente el presupuesto
para - mantenimiento y provision de edificios escolares y consecuentemente los recursos humanos,
materlales, Instalaclones, serviclos e Insumos y prever emergentes que requiera el funcionamiento de las
Escuelas Albergue. Atal fin el Gobierno Escolar de la Provincia de Mendoza sera quien prevea y gestione
los fondos genuinos para cubrir los gastos correspondientes a las necesidades de cada establecimiento.
Sin perjuicio de las obligaciones del Goblerno escolar establecidas en la normativa vigente se explicita:

1.12.1 Lo infraestructura bisica de las Escuelas Albergue deberd poseer ambientes funcionales y

adecuados tanto para estudiantes como para docentes. Incluyendo la casa habitacién para directivos
en todas las escuelas albergue de todos los Niveles.

1.12.2 Los serviclos de luz eléctrica, agua potable, cloacales, gas y el equipamiento mobiliario, de
primeros auxilios y de seguridad de las Escuelas Albergue deberd ser suficiente en cantidad y calidad
para asegurar el servicio educativo con equidad, eficiencia, funcionalidad, higiene, salubridad vy

seguridad. A tal fin el Gobierno Escolar de la Provincia de Mendoza garantizara que los edificios
escolares cuenten con:

a Certificado de habilitacién municipal.

b, Salas, aulas, dormitorios de estudiantes y trabajadores/as de la educacidn, bafios, casa
habitacién de personal directivo, cocina, despensa y otros espacios, adecuados a la matricula con las
dimensiones y otros criterios arquitecténicos y de seguridad reglamentarios.

& Comedor Escolar adecuado a la matricula y a las  dimensiones y otros criterios
arquitecténicos y de seguridad reglamentarios.

d. Equipamiento y utensilios suficientes para el fin propio de cada actividad y espacio.

e. Cocina: Equipada con cocina industrial, heladera, freezer, amasadora, horno industrial,

elementos necesarios y suficientes para las tareas necesarias en la preparacion de alimentos: vasos,
Jarras, platos, cublertos, cucharones, espumaderas, 2batidores, espatulas, fuentes, bandejas, ollas,

sartenes, asaderas, cuchillos carniceros, Jarrones, pavas y demds utensilios. Esta enumeracién no es
taxativa,

f, Sanitarios para estudiantes en cantidad y condiciones de salubridad que cumplimenten la
legislacion vigente en esta materia. El gobierno escolar deberd prever: sanitarios adecuados a cada
nivel educativo y todos ellos con agua caliente y fria, calefaccién y ventilacién adecuadas. En el
edificio éscolar con inodoros, mingitorios y lavamanos compartimentados; en el edificio albergue

sanitario$ a razén de un cuerpo por dormitorio con inodoros, mi

0 gitorios, lavamanos, duchas y
cambl:\d?res con estanterfa.
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g Sanitarios para los trabajadores de la educacidn con idénticas caracteristicas a los sanitarios
de estudiantes y en ambos edificios.

h. Recursos Tecnoldgicos Informaticos actualizados suficientes para la cantidad de matricula de
cada escuela. Sistema de comunicacion por VLU, VHF, Telefonia fija: sistema IP, conectividad a

internet con ancho de banda apropiado para la comunicacidn, la tarea administrativa y la utilizacion
como herramienta pedagdgica.

i. Playon deportivo en condiciones y elementos apropiados para la practica de los distintos
deportes y actividades recreativas.

j- Lavanderia dotada de lavarropas industrial, planchas, tendederos, secarropas, guardarropas,
la enumeracidn no es taxativa.

k. Dependencias para guardar alimentos, depdsito para elementos de limpieza, herramientas y
otros; biblioteca, sala de maestros y profesores.

L El gobierno escolar debera evitar que las Escuelas Albergues tengan edificios compartidos
con el mismo u otro Nivel Educativo.

1.13 DISPOSICIONES SOBRE EL TRANSPORTE
El Gobierna Escolar deberd prever:

1.13.1 La logistica del transporte que asegure el ingreso y egreso del personal y los
estudiantes en tiempo y forma de acuerdo a los horarios y dias establecidos por
calendario de cada institucion albergue. En ningin caso dicha logistica podra
implicar sobrecarga horaria del personal de trabajadores de la educacion, cualquiera
Sea Su cargo.

1.13.2 Los vehiculos que transporten a los estudiantes y trabajadores deben ser
adecuados para la zona geogrifica, climdtica y o topografica a transitar y de acuerdo
a la normativa vigente de transporte de larga distancia.

.14 PREVISIONES ESPECIALES RELACIONADAS CON LA SALUD PSICOFISICA DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS Y ESTUDIANTES DE ESCUELAS ALBERGUE.

El Gobierno escolar tomara las medidas apropiadas para:

1.14.1 Notificar a la ART las condiciones de trabajo, horarios, calendarios, medios de movilidad y
traslado y toda otra informacién que sea necesaria a fin de que la aseguradora extienda la cobertura

contra toda contingencia que se produzca por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.
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1.14.2. Garantizar la provisién de ropa, calzado y elementos de seguridad adecuados para el personal
no docente, segln las necesidades y caracteres de cada Escuela Albergue.-

1.14.3 El gobierno escolar adecuard, en un plazo no mayor de 1 (un) afio a partir de la firma del
presente convenio, los mecanismos de control de ausentismo y sistemas de gestién administrativa a
los dias y horarios laborables establecidos en los calendarios escolares especiales de las escuelas
albergues. Intertanto, el personal directivo de cada escuela albergue informard las novedades
producidas en dias sdbados, domingos y feriados laborados en las escuelas albergue a las 48 hs de
haber finalizado la correspondiente albergada. En ningtin caso la falta de adecuacién antes estipulada

podra constituir falta y/o inasistencia y/o descuento salarial imputable a los trabajadores de la
educacién.

1.14.4 El gobierno escolar tomara los recaudos apropiados de cobertura de responsabilidad civil para
los estudiantes que se adecue a las caracteristicas de su asistencia y alojamiento en las Escuelas
Albergue.

1.14.5 Con la finalidad de garantizar el servicio educativo continuo en las escuelas albergue, el
Gobierno Escolar realizard los actos utiles para cumplir con el llamado a suplencias de docentes a
partir del tercer (3er) dia de licencia, segun lo establecido en el Estatuto del Docente.

Siendo las 18:00 se da por concluido el acto firmando los presentes por ante el funcionario actuante,
solicitando las partes la homologacién y ra

lficacién del mismo.
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